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Amb aquest Pla d’igualtat Estratégic es pretén integrar la perspectiva de genere dins I'ambit de les
competéencies de I'Ajuntament de Sant Lloreng per contribuir a la igualtat de tracte de dones i homes, ia
I'abséncia de qualsevol discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe, en els ambits politic, social, laboral,
cultural, esportiu, de la salut, educatiu i economic, en particular pel que fa a l'ocupacid, la formacid

professional i les condicions laborals dins el marc de les competencies de I'Ajuntament.

El Pla d’lgualtat municipal de Sant Lloren¢ des Cardassar és un benefici cap a la societat en general, a través

del treball al nostre entorn municipal.
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L'Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar duu molts anys desenvolupant accions en materia d'igualtat dins del
municipi i en contra de la violencia de genere, ja que esta adherit al Pacte ciutada per una Mallorca lliure de
violencies masclistes. No obstant aix0, el paper de I’Ajuntament com a dinamitzador de part de les politiques
publiques en materia d’igualtat de génere no pot quedar ni queda emmarcat Unicament dins I'ambit de Ia

violéncia de genere.

La transversalitat de genere suposa impregnar amb la perspectiva de genere cada actuacié que es dugui a terme i

al llarg de tot el procés de presa de decisions.

Per tant, el present Pla municipal és una aposta decidida i un compromis ferm per a instaurar les mesures que

siguin necessaries per a aconseguir la igualtat real entre dones i homes en el municipi.



AAA AR

A més, en el 2018, I'Ajuntament de Sant Lloreng, va aprovar el seu | Pla d'igualtat on es van establir diverses

mesures d'accié per a complir amb els objectius establerts:

1. Aconseguir una representacio equilibrada de dones i d’homes, en tots els ambits i nivells de participacio i
de presa de decisions.

2. Integrar la perspectiva de genere als processos relacionats amb la gestio del personal.

3. Dissenyar una politica d’igualtat integrada en la seguretat i salut (articles 45-46, Llei 11/2016).

4. Promoure una cultura de corresponsabilitat aixi com una distribucié equitativa de les responsabilitats
familiars, a 'ambit laboral i a la presa de decisions (articles 5152, Llei 11/2016).

5. Introduir la perspectiva de génere a les diferents arees d’intervencio de I'Ajuntament.

6. Promoure i consolidar una comunicacio interna i externa, escrita, verbal i visual, i no sexista.
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Aquest Pla d’lgualtat Estrategic s'emmarca en un panorama legislatiu al qual han contribuit institucions

publiques a tots els nivells:

Legislacié Internacional &

Legislacid comunitaria Europea

- La Constitucio Espanyola
Legislacid nacional - La Llei Organica 1/2004, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere
- La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la Igualtat efectiva de dones i homes

Legislacio autonmica —— - L3 Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les llles Balears
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Alguns dels principis de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears sén:

a) La igualtat de tracte de dones i homes en diferents ambits

b) L'adopcié de les mesures necessaries per a eliminar la discriminacié

c) Lempoderament de les dones en les politiques publiques

d) L'adopcié de mesures per a erradicar la violéncia masclista, la violéncia familiar i totes les formes d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe
e) El reconeixement de la maternitat lliure i decidida

f) La corresponsabilitat

g) L'adopcio de les mesures especifiques destinades a eliminar les desigualtats per rad de sexe

k) La paritat

I) Col-laboracié entre les administracions per a garantir la igualtat

m) L'adopcid de les mesures per a fer un Us no sexista del llenguatge

g) La incorporacio del principi d'igualtat de génere, el respecte cap a la diversitat afectiva i sexual i la coeducacié en el sistema educatiu de les Illes Balears
r) Mesures d'accid positiva que asseguren la igualtat, en I'accés a I'ocupacid, la formacid, la promocié professional, la igualtat salarial, les condicions de treball

s) La incorporacié del principi d'igualtat de genere en el sistema sanitari
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FASE 01 FASE 05
Compromis de FASE 03 Seguiment i
I’Ajuntament de avaluacio del
Sant Lloreng des Pla d’lgualtat compliment

Cardassar Estrategic del Pla

FASE 02 FASE 04
Diagnostic de Implantacié
la situacid de les

mesures

d’accid del Pla
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EIX 3:
PARTICIPACIO CIUTADANA
/ INCLUSIO SOCIAL

Derivat de les conclusions del Diagnostic

i dels requisits legals aplicables, el Pla

s’ha estructurat a partir de sis eixos que

s EIX 4: es corresponen a diferents ambits
EIX 2: \ ~ VIOLENCIA DE GENERE

MON LABORAL d'actuacio:

EIX 5:
EIX 1 EDUCACIO | CULTURA
TBAI\_IS,VE RSALITAT
' DE GENERE EIX 6:

SALUT I ESPORTS
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Promoure els valors i
principis associats a la
igualtat de genere entre
totes les arees i/o
departaments de
I’Ajuntament i cap a la
societat del municipi.

OBIJECTIU

1.1

EIX 1: TRANSVERSALITAT DE GENERE

ACCIO1.1.1

ACCIO 1.1.2

ACCIO 1.1.3

ACCIO1.1.4

Realitzar accions formatives en materia d'igualtat pel personal de
I’Ajuntament.

Creacid de la Comissié Permanent d’lgualtat del Pla Estrategic
I’Ajuntament. Reglament de funcionament.

Generar campanyes de sensibilitzacié cap a la societat.

Generar dinamiques participatives amb la societat i teixit
associatiu de Sant Llorencg.
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EIX 1: TRANSVERSALITAT DE GENERE

Utilitzar una comunicacio lliure de sexisme entre totes les comunicacions

Sensibilitzar en relacié ACCIO1.2.1 de I'Ajuntament.
OBJECTIU amb un ds no §eX|sta del
1.2 _ llenguatge i de. Ies. , Fomentar una imatge real i igualitaria de les dones. Visibilitzar de
|matggs. Corpumcaao ACCIO0 1.2.2  manera adequada i equilibrada, tant quantitativament com
inclusiva. qualitativament.
OBIJECTIU Establir una sistematica de recollida de dades/informacié separada entre sexes (aplicacié de I'article 20 de la Llei

1.3 3/2007). Millorar el coneixement de les diferents necessitats de dones i homes.
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EIX 1: TRANSVERSALITAT DE GENERE

Integrar la perspectiva de ACCIO 1.4.1 Integrar la perspectiva de genere i visibilitzar les accions relacionades
geénere en els processos amb la seguretat ciutadana dels espais publics municipals.
OBIJECTIU associats a l'urbanisme
1.4 (planificacio urbanistica), la

mobilitat- accessibilitat i la

seguretat ciutadana. ACCIO 1.4.2 Millorar la mobilitat-accessibilitat dels espais publics municipals.
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Reforgar la inclusio del
principi d’igualtat
d’oportunitats i de no-
discriminacié entre el
teixit empresarial.
Treballar per a la millora
de les dones en I'entorn
laboral. Disminucié de la
bretxa salarial.
Visibilitzar el paper de les
dones al mén laboral.

OBIJECTIU

2.1

EIX 2: MON LABORAL

ACCIO2.1.1

ACCIO 2.1.2

ACCIO 2.1.3

ACCIO 2.1.4

ACCIO 2.1.5

Realitzar campanyes de sensibilitzacié entre el teixit empresarial
municipal en materia d’igualtat (plans d’igualtat, conciliacio, etc).

Establir, en els plecs de contractacid, condicions tecniques que vetlin
per la igualtat de genere.

Generar accions que posin en relleu el paper de les dones en el mén
laboral dins I'entorn municipal (diferents oficis, dones empresaries, etc.).
Actualment i en la historia.

Orientacio entre les dones del municipi, relacionada amb la millora de
qualificacid, diversificacié professional, etc.

Campanya de sensibilitzacio contra els estereotips en el mén laboral
(relacionat amb l'objectiu 1).
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OBJECTIU

2.2

Disminuir les barreres
per a lI'accés de les dones
al mercat laboral iala
creacio d’empreses
/autoocupacio.

EIX 2: MON LABORAL

ACCIO02.2.1

ACCIO 2.2.2

ACCIO 2.2.3

Fomentar la incorporacié de les dones en el teixit empresarial.

Donar suport a la insercio laboral de dones en risc o situacio
d’exclusio social i al llarg de la seva vida.

Donar suport en materia de conciliacio.
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EIX 3: PARTICIPACIO CIUTADANA / INCLUSIO SOCIAL

Realitzar campanyes de sensibilitzacié adrecades a la poblacié general, orientades a fomentar la integracié de les
dones en diferents ambits.: economic, cultural, artistic, cientific, tecnologic, etc.
Treballar per eliminar els estereotips de la societat.

OBJECTIU
3.1

ol:1Ja [V Promoure laigualtat de génere entre el teixit associatiu, en especial entre les associacions juvenils o col-lectius més
3.2 joves.
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EIX 3: PARTICIPACIO CIUTADANA / INCLUSIO SOCIAL

Sensibilitzar a través de la informacio sobre diferents orientacions sexuals

ACCIO3.3.1 a diferents grups d’edat.

ol:1|J9 [V Treballar per una societat
3.3 lliure de discriminacions.

ACCIO 3.3.2 Fomentar la inclusid social entre dones dins col-lectius vulnerables.

ol:1|Ja) [V Promoure la participacio de les dones en totes les esferes o ambits de la vida: esportiu, politic, associatiu, ludic, etc.
3.4 tant individualment com a nivell associatiu. Campanyes de sensibilitzacio.
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EIX 4: VIOLENCIA DE GENERE

Millorar I'atencié de les victimes.
Reforcar i coordinar els protocols
amb altres institucions i arees en
relacié amb els protocols de
prevencio, deteccid i intervencio
front a casos de violencia de
genere.

OBIJECTIU
4.1

Sensibilitzar la poblacié en relacié
OBIJECTIU amb la violencia de génere.

4.2 Visibilitzar formes de violéncia vers
les dones.

Col-laboracié des de I'Ajuntament juntament amb associacions de

ACCI0 4.1.1 . . )
dones i els cossos de seguretat per unificar procediments.

ACCIO 4.1.2 Treballar per a un tractament individualitzat.

Desenvolupar campanyes de sensibilitzacié a la poblacié en

ACCIO 4.2.1
general.

Generar accions de sensibilitzacio entre la poblacio jove

ACCIO 4.2.2 elsfeiu 2,
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EIX 5: EDUCACIO | CULTURA

ol 1S9 [V Treballar I'educacio afectiva sexual entre el jovent per educar en contra de la violencia de génere. Accions de
5.1 sensibilitzacio coordinades amb els centres educatius.

. Desenvolupar accions de sensibilitzacié entre la poblacié adulta i
ACCIO 5.2.1 P P

Fomentar 'educacid igualitaria i infantil i els centres educatius.
lliure d’estereotips. Coeducacio i
Corresponsabilitat.

OBJECTIU
5.2
Capsules formatives/informatives de tipologia diferent

ACCI05.2.2 enfocada a les necessitats de les dones del municipi.
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EIX 5: EDUCACIO | CULTURA

Treballar per disminuir la bretxa de
genere entre els ambits de la
cultura, creacio i produccio
artistica, cientifica i tecnologica —
digital.

OBJECTIU

5.1

ACCIO 5.3.1

ACCIO 5.3.2

ACCIO 5.3.3

Posar en relleu la contribucié de la dona en la creacio cultural,
artistica i cientifica.

Promoure una presencia més equilibrada de les dones en
I'ambit de la cultura, la creacio i la producci6 artistica,
cientifica i tecnologica.

Accions de sensibilitzacid per reduir la bretxa digital de
genere.
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OBIJECTIU

6.1

OBJECTIU
6.2

EIX 6: SALUT | ESPORTS

Fomentar habits de vida saludable
entre les dones.

Fomentar la participacio esportiva
de les dones.

ACCIO 6.1.1

ACCIO 6.1.2

ACCIO6.2.1

ACCIO 6.2.2

Dinamitzar habits de vida saludable a les diferents etapes de la
vida.

Accions d’informacidé i de sensibilitzacio sobre alguns temes
relacionats amb la salut (relacionat amb l'objectiu 1).

Visibilitzar el paper de les dones en I'ambit esportiu.

Dinamitzar accions esportives promogudes per dones.
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Per a cadascun dels objectius s'especifiquen:

®_©O .,
.‘.< Responsables d'execucio

< Indicadors de 'acompliment de cada accid
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La Comissio Permanent del Pla d'lgualtat
és I'organ encarregat de vetllar per la consecucio dels objectius marcats, i
avaluar el grau de compliment de les accions.

Qe
~

*.

El present Pla d'lgualtat té una vigencia de quatre anys des
de la seva aprovacio.



Ajuntament de

Sant Lloreng des Cardassar




