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1.Introducció 

El present document recull el Pla Local de Joventut del municipi de Sant Llorenç des 

Cardassar per al període 2025 - 2030. Aquest pla constitueix l’instrument de planificació 

estratègica en matèria de joventut que orientarà de manera transversal les actuacions 

destinades a millorar la vida de la gent jove al municipi. 

Segons nova Llei 5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les Illes Balears és 

competència dels ajuntaments elaborar, aprovar i, si n'és el cas, modificar un pla local de 

joventut. El procediment per fer-ho ha de facilitar la participació del col·lectiu de 

professionals de les polítiques i de l'àmbit de la joventut que treballen en el territori, i la de 

les associacions juvenils i la gent jove en general. Referint-se a la planificació d'àmbit local, 

l’article 42 indica que el pla de joventut ha de comptar amb, almenys, una diagnosi, un 

disseny, una temporalització i una avaluació.  

El Pla Local de Joventut (PJL) permet, d'acord amb el diagnòstic realitzat, ordenar, orientar 

i planificar les polítiques de joventut, amb la finalitat de millorar la qualitat de vida del 

col·lectiu jove al municipi a través d’accions concretes. Així, un pla local de joventut és el 

 



 

document que recull les estratègies que permeten respondre a les necessitats i 

expectatives del jovent de cada localitat, estructurant les actuacions que es volen dur a 

terme durant els pròxims cinc anys i amb un coneixement clar dels recursos de què es 

disposa.  

L’objectiu del PLJ del municipi de Sant Llorenç des Cardassar és donar una resposta 

adequada a les necessitats i expectatives detectades entre els habitants del municipi 

d’entre 16 i 30 anys i en les polítiques locals, en el pròxim anys 2025 -2030. 

Per això, aquest instrument de planificació estratègica ha estat elaborat a partir del resultat 

del diagnòstic municipal en matèria juvenil que l’ha precedit. Aquest exercici d'anàlisi de la 

realitat juvenil i les polítiques locals en aquesta matèria s’ha realitzat entre el darrer 

trimestre de 2024 i el primer de 2025. 

A continuació es presenta el marc normatiu en matèria de polítiques locals de joventut a 

Mallorca. Es continua, tal com defineix la Llei 5/2022  amb la presentació de les fases de 

disseny, de temporalització i d’avaluació del pla. 

2.Normativa 
 
Les fonts normatives que s’han de tenir en compte perquè afecten el desenvolupament de 

les polítiques de joventut a Mallorca i de les polítiques municipals, són: 

 

■​ L’article 48 de la Constitució espanyola de 1978, que estableix que els poders 

públics han de promoure les condicions per a la participació lliure i eficaç de la 

joventut en el desenvolupament polític, social i cultural. 

■​ A més, els apartats 12 i 13 de l’article 30 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes 

Balears (LO1/2007) disposa que la Comunitat Autònoma té la competència exclusiva 

en matèria de lleure i de joventut, pel que fa al disseny i l’aplicació de polítiques, 

plans i programes destinats al jovent. Així mateix, els apartats 9 i 16 de l’article 70 

estableixen que les matèries esmentades són també competència pròpia dels 

consells insulars i que, per tant, (article 72) també tenen potestat reglamentària en 

aquestes matèries. 
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■​ L’article 11 de la nova Llei 5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les 

Illes Balears, sobre les competències dels ajuntaments diu, entre d’altres, que 

«Corresponen als ajuntaments i, si n'és el cas, a altres entitats locals d'àmbit inferior 

o superior al municipal [...] participar en la planificació [...] de les polítiques juvenils i 

impulsar les actuacions que es duguin a terme en l'àmbit municipal; elaborar [...] 

plans i programes d'àmbit municipal en relació amb el jovent, coordinar les polítiques 

juvenils» i, el punt que més ens interessa: «elaborar, aprovar i, si n'és el cas, 

modificar un pla local de joventut, mitjançant un procediment que en faciliti la 

participació del col·lectiu de professionals de les polítiques i de l'àmbit de la joventut 

que treballen en el territori i garanteixi la de les associacions juvenils i la gent jove 

en general». 

■​ L'Agenda 2030, i el compromís amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS). 

3. Fase de disseny  
En la fase de disseny del Plan s’han identificat els eixos estratègics (5) del Pla local de 
Joventut de Sant Llorenç des Cardassar. El contingut contingut de cada eix, els objectius 
estratègics -o generals- i específics, i les actuacions, es troba lligat amb els resultats de 
la diagnosi, en relació amb quina és la realitat de la qual es parteix i a quina realitat es vol 
arribar. 

 
Els eixos d’aquesta planificació estratègica són els següents 5: 

 
Eix 1 Emancipació: Ocupació i Habitatge 
Eix 2 Oci i dinamització juvenil 
Eix 3  Informació juvenil 
Eix 4 Participació social i institucional  
Eix 5 Benestar i cohesió social 

 
A continuació es presenta per a cada eix una fitxa a on recullen en cada cas els objectius i 
les actuacions per assolir-los. Les actuacions apareixen llistades segons la prioritat que 
tenen. Així, les primeres i subrayades són aquelles que es consideren més prioritàries. A 
més, per cada actuació es fa menció a quin objectiu contribueixen.  
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Fitxes dels eixos 
 
 

Eix 1 Emancipació: Ocupació i Habitatge 

Objectiu general 

Fomentar l’emancipació juvenil 
mitjançant la promoció de l’ocupació 
digna i estable, i l’accés a un 
habitatge adequat, a través de 
serveis d’assessorament integral, 
foment de l’emprenedoria i la 
implementació de mesures 
específiques d’inclusió juvenil. 

Àmbit: ocupació 

Objectiu específic 1.1.: Oferir suport personalitzat a les persones joves en el procés d’inserció laboral. 

Objectiu específic 1.2.: Impulsar l’emprenedoria juvenil com a sortides professionals viables. 

Àmbit: habitatge 

Objectiu específic 1.3.: Facilitar l’accés a la informació i l’assessorament en matèria d’habitatge per a 
joves. 

1. Creació d’un servei d’assessorament juvenil, amb atenció presencial i en línia, per informar sobre formació i sortides professionals i orientació 
laboral (objectiu 1.1). 
2. Realització de tallers periòdics sobre eines per a la recerca de feina (objectiu 1.1). 
3. Desenvolupament de programes de suport a l’emprenedoria jove, amb assessorament, acompanyament tècnic i accés a microcrèdits o 
subvencions (objectiu 1.2). 
4. Creació de xarxes de mentoria amb professionals locals i emprenedors que ofereixin suport als projectes juvenils (objectiu 1.2). 
5. Organització de jornades informatives sobre habitatge alternatiu, com models cooperatius, cohabitatge o cessió d’ús (objectiu 1.3). 
6. Posada en marxa d’un punt únic d’assessorament sobre habitatge juvenil, que inclogui informació sobre lloguers, ajudes públiques, 
cooperatives i drets de llogaters (objectiu 1.3). 
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Eix 2 Oci i dinamització juvenil 

 
 
 
Objectiu general 
Promoure un oci juvenil inclusiu, 
diversificat i participatiu, que 
respongui als interessos reals de la 
joventut i afavoreixi la seva implicació 
activa en la vida comunitària 
mitjançant espais, activitats i canals 
de comunicació adaptats. 
 

Àmbit: diversificació de l’oferta d’oci per totes les edats 

Objectiu específic 2.1.: Garantir una programació d’oci adaptada a les diferents franges d’edat juvenils. 

Objectiu específic 2.2.: Augmentar la participació juvenil en la vida cultural i d’oci del municipi. 

Objectiu específic 2.3.: Enfortir la transversalitat de la mirada juvenil dins l’Ajuntament. 

Àmbit: espais juvenils 

Objectiu específic 2.4.: Ampliar i optimitzar l’ús dels espais per a joves. 

Objectiu específic 2.5.: Garantir una presencia institucional propera i referencial per a la joventut. 

Programes (o actuacions)  
1. Planificació anual de programacions diferenciades per grups d’edat, tenint en compte estils de vida, interessos i horaris (treball/estudi/temps 
lliure) incorporant els interessos de la joventut (objectiu 2.1). 
2. Incloure joves en comissions de programació per a grans esdeveniments o activitats públiques (objectiu 2.3). 
3. Establiment d’un protocol/sistema municipal per incorporar la perspectiva juvenil a la programació cultural, esportiva i comunitària de totes 
les regidories (objectiu 2.3). 
4. Recollida dels interessos juvenils, amb enquestes, grups focals i jornades obertes (objectiu 2.2). 
5. Obrir un procés participatiu per a la redefinició del Centre Jove, amb implicació directa del jovent per repensar la seva imatge, usos i funcions 
(objectiu 2.4). 
6. Consolidar la figura d’un/a dinamitzador/a o tècnic/a de joventut municipal, encarregat de coordinar espais, activitats i participació (objectiu 
2.5). 
7. Crear una comissió de joventut per transversalitzar les necessitats del col·lectiu al conjunt de la programació municipal (objectiu 2.3). 
8. Fer col·laboracions amb associacions i joves creadors locals per enriquir el catàleg d’activitats (objectiu 2.2). 
9. Realitzar una diagnosi d’espais municipals per habilitar-los com a espais juvenils (objectiu 2.4). 
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Eix 3  Informació juvenil 

 
 
Objectiu general  
Garantir l’accés efectiu de la 
joventut a la informació mitjançant 
canals pròxims, digitals i 
participatius, que responguin als 
seus interessos, llenguatge i 
realitats diverses. 
 

Àmbit: informació 

Objectiu específic 3.1. Millorar la visibilitat i accessibilitat del servei d’informació juvenil. 

Objectiu específic 3.2. Adoptar un model informatiu adaptat al col·lectiu juvenil. 

Àmbit: comunicació i orientació 

Objectiu específic 3.3. Donar resposta integral a les necessitats d’orientació dels i les joves. 

Objectiu específic 3.4. Facilitar canals de comunicació directa i accessible que permetin a les persones 
joves traslladar les seves inquietuds, propostes i necessitats a les institucions. 

Programes (o actuacions)  
1. Dissenyar una estratègia comunicativa juvenil que inclogui xarxes socials (Instagram, TikTok), formats visuals i audiovisuals, memes, llenguatge 
proper i publicitat a canals habituals dels joves (objectiu 3.2).  
2. Crear canals digitals de contacte directe amb l’Ajuntament o amb la regidoria de joventut (formularis en línia, canals oberts de WhatsApp o 
Telegram, bústia digital jove) per recollir propostes, queixes i idees en temps real (objectiu 3.4). 
3. Establir un sistema de recollida periòdica de demandes (enquestes trimestrals, píndoles interactives a xarxes, consultes exprés) i retorn de la 
informació (“què s’ha fet amb la teva proposta?”) (objectiu 3.5). 
4. Redefinir i reubicar el Punt d’Informació Jove, traslladant-lo o apropant-lo a espais freqüentats per joves (instituts, equipaments esportius, 
centres comercials) o en espais de pas amb alta visibilitat (objectiu 3.1).  
5. Crear punts d’informació mòbils o temporals per arribar a barris o col·lectius poc connectats al servei (objectiu 3.1). ​
6. Obrir espais físics i virtuals d’escolta activa, com trobades informals amb responsables polítics, assemblees obertes juvenils o espais de diàleg 
temàtic (habitatge, oci, educació…) (objectiu 3.5). 
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Eix 4 Participació social i institucional  

 
 
 
Objectiu general 
Enfortir la participació social i 
institucional de la joventut 
mitjançant el suport a 
l’associacionisme, la promoció 
del voluntariat i la creació de 
canals estables, visibles i 
accessibles per a la incidència 
juvenil en les polítiques 
públiques. 
 

Àmbit: associacionisme i voluntariat 

Objectiu específic 4.1.: Reforçar el teixit associatiu juvenil i afavorir la col·laboració intergeneracional i 
interassociativa. 

Objectiu específic 4.2.: Recuperar i diversificar les vies de participació a través del voluntariat. 

Àmbit: participació institucional 

Objectiu específic 4.3.: Crear canals de participació institucional estables, representatius i oberts a tota la 
diversitat juvenil. 

Objectiu específic 4.4.: Millorar la visibilitat i accessibilitat dels canals per fer arribar propostes a 
l’administració. 

Actuacions prioritzades 
1. Reactivar projectes de voluntariat juvenil, tant locals com internacionals, vinculats a àmbits com la cultura, l’educació, el medi ambient o la 
cooperació (objectiu 4.3). 
2. Crear una bústia jove digital o espai dins la plataforma web/app juvenil per fer arribar propostes, incidències o suggeriments de manera 
senzilla i contínua (objectiu 4.5). 
3. Constituir un Consell de la Joventut o una Assemblea Juvenil Municipal, amb participació d’entitats i joves a títol individual (objectiu 4.4). 
4. Crear una guia pràctica d’associacionisme juvenil i un acompanyament personalitzat per a grups de joves interessats (objectiu 4.2). 
5. Establir un calendari de consultes periòdiques sobre temes clau (pressupostos, oci, habitatge, espais…), amb retorn públic dels resultats i 
accions derivades (objectiu 4.4). 
6. Oferir suport tècnic i administratiu continuat a entitats juvenils (o que treballen amb joves) per a la seva gestió, tramitacions i sostenibilitat 
(objectiu 4.1).​
7. Facilitar espais físics compartits i recursos per al desenvolupament d’activitats i projectes conjunts entre associacions (objectiu 4.1). 
8. Fer visible el voluntariat com una forma de participació significativa, reconeguda i transformadora, amb possibilitat de reconeixement 
competencial (objectiu 4.3). 
9. Difondre els canals de participació institucional a través de campanyes visuals i col·laboracions amb figures referents entre el jovent (objectiu 
4.5) 
10. Establir un sistema de retorn transparent i públic sobre les propostes rebudes i el seu impacte real en les polítiques públiques (objectiu 4.5). 
11. Organitzar tallers i xerrades informatives sobre què és una associació, com es crea i quins recursos municipals poden aprofitar (objectiu 4.1). 
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Eix 5 Benestar i cohesió social 

 
 
 
Objectiu general 
Garantir el benestar integral 
del jovent a través d’accions 
coordinades en educació, 
salut, igualtat i cohesió 
territorial, que promoguin 
l’equitat, la vinculació 
comunitària i el 
desenvolupament personal en 
un entorn segur, saludable i 
compromès amb la diversitat. 
 

Àmbit: educació 

Objectiu específic 5.1.: Acompanyar el jovent en les transicions educatives i la presa de decisions formatives. 

Objectiu específic 5.2.:  Oferir oportunitats educatives internacionals per enriquir l’experiència juvenil. 

Objectiu específic 5.3.: Apropar l’oferta educativa no formal per reforçar el vincle amb el municipi. 

Àmbit:  benestar i salut 

Objectiu específic 5.4.: Promoure una salut integral i preventiva entre el jovent. 

Àmbit: igualtat 

Objectiu específic 5.5: Prevenir i abordar situacions de violència de gènere entre joves amb una mirada 
actualitzada. 

Objectiu específic 5.6: Integrar la perspectiva de gènere a tots els espais juvenils. 

Àmbit: identitat juvenil, territorialitat i interculturalitat  

Objectiu específic 5.7.: Construir una identitat juvenil local compartida i inclusiva. 

Objectiu específic 5.8.: Reforçar la cohesió territorial i la convivència intercultural entre joves. 

Actuacions prioritzades  
1. Establir un servei local d’orientació educativa, presencial i en línia, amb suport personalitzat per etapes clau (ESO, batxillerat, cicles, 
universitat, FP…) (objectiu 5.1.).​
2. Obrir espais de diàleg i orientació educativa en moments de transició formativa i professional, coordinats amb centres educatius i famílies 
(objectiu 5.1.)..​
3. Fomentar activitats educatives no formals (tallers, cursos, xerrades) adaptades als interessos juvenils, com a compensació per la manca de 
centre educatiu propi (objectiu 5.3.). 
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4. Reforçar els programes de prevenció amb enfocament en xarxes socials, gelosia, control digital i altres formes actuals de violència (objectiu 
5.5.). 
5. Crear un protocol d’agressions sexuals que orienti sobre com actuar, enfatitzant en l’oci nocturn (objectiu 5.5.).​
6. Impulsar activitats dirigides a joves que estudien fora, especialment en caps de setmana o vacances, per mantenir el vincle amb el territori 
(objectiu 5.3.).​
7. Desenvolupar estratègies específiques per a la salut mental juvenil, utilitzant espais ja existents com el Centre Jove o escoles (objectiu 5.4.).​
8. Crear programes preventius comunitaris sobre hàbits saludables, amb la implicació de famílies, agents socials i joves (objectiu 5.4.).​
9. Impulsar iniciatives per a la motivació i la planificació de futur, com programes de mentoratge, suport emocional i coaching juvenil (objectiu 
5.4.).​
10. Formar professionals del municipi en perspectiva de gènere i detecció precoç de situacions de risc (objectiu 5.6.). 
11. Crear projectes que enforteixin la identitat juvenil i el sentiment de pertinença, en col·laboració amb joves de diferents perfils (objectiu 5.7.). 
12. Desenvolupar polítiques específiques per a zones com Son Carrió i Sa Coma, tenint en compte les seves particularitats (vulnerabilitat, 
desconnexió…) (objectiu 5.8.).​
13. Impulsar accions interculturals juvenils que promoguin el respecte i la convivència entre joves de diferents orígens (objectiu 5.8.). 
14. Dissenyar activitats i espais comuns que uneixin joves de tots els nuclis del municipi, fomentant la cohesió i la diversitat (objectiu 5.8.). 
15. Recuperar i promoure un programa de mobilitat internacional (Erasmus+, intercanvis, voluntariat europeu…) (objectiu 5.2.). 
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4. Fase de temporalització  
 
 

Eix 1 Emancipació: Ocupació i Habitatge 2025 2026 2027 2029 2030 

Objectiu Específic 1.1. Oferir suport personalitzat a les persones joves en 
el procés d’inserció laboral. 

                    

Objectiu Específic 1.2. Impulsar l’emprenedoria juvenil com a sortides 
professionals viables. 

                    

Objectiu Específic 1.3. Facilitar l’accés a la informació i l’assessorament 
en matèria d’habitatge per a joves. 

                    

 
 

Eix 2 Oci i dinamització juvenil 2025 2026 2027 2029 2030 

Objectiu Específic 2.1. Garantir una programació d’oci adaptada a les 
diferents franges d’edat juvenils. 

                    

Objectiu Específic 2.2. Augmentar la participació juvenil en la vida 
cultural i d’oci del municipi. 

                    

Objectiu Específic 2.3. Enfortir la transversalitat de la mirada juvenil dins 
l’Ajuntament. 

                    

Objectiu Específic 2.4. Ampliar i optimitzar l’ús dels espais per a joves.                     

Objectiu específic 2.5.: Garantir una presencia institucional propera i 
referencial per a la joventut. 
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Eix 3  Informació, comunicació i orientació juvenil 2025 2026 2027 2029 2030 

Objectiu específic 3.1. Millorar la visibilitat i accessibilitat del servei 
d’informació juvenil. 

                    

Objectiu específic 3.2. Adoptar un model informatiu adaptat al col·lectiu 
juvenil. 

                    

Objectiu específic 3.3. Donar resposta integral a les necessitats 
d’orientació dels i les joves. 

                    

Objectiu específic 3.4. Facilitar canals de comunicació directa i 
accessible que permetin a les persones joves traslladar les seves 
inquietuds, propostes i necessitats a les institucions. 

                    

 
 

Eix 4 Participació social i institucional  2025 2026 2027 2029 2030 

Objectiu específic 4.1.: Reforçar el teixit associatiu juvenil i afavorir la 
col·laboració intergeneracional i interassociativa. 

                    

Objectiu específic 4.2.: Recuperar i diversificar les vies de participació a 
través del voluntariat. 

                    

Objectiu específic 4.3.: Crear canals de participació institucional 
estables, representatius i oberts a tota la diversitat juvenil. 

                    

Objectiu específic 4.4.: Millorar la visibilitat i accessibilitat dels canals per 
fer arribar propostes a l’administració. 
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Eix 5 Benestar i cohesió social 2025 2026 2027 2029 2030 

Objectiu específic 5.1.: Acompanyar el jovent en les transicions 
educatives i la presa de decisions formatives. 

                    

Objectiu específic 5.2.:  Oferir oportunitats educatives internacionals 
per enriquir l’experiència juvenil. 

                    

Objectiu específic 5.3.: Apropar l’oferta educativa no formal per reforçar 
el vincle amb el municipi. 

                    

Objectiu específic 5.4.: Promoure una salut integral i preventiva entre el 
jovent. 

                    

Objectiu específic 5.5: Prevenir i abordar situacions de violència de 
gènere entre joves amb una mirada actualitzada. 

                    

Objectiu específic 5.6: Integrar la perspectiva de gènere a tots els 
espais juvenils. 

                    

Objectiu específic 5.7.: Construir una identitat juvenil local compartida i 
inclusiva. 

                    

Objectiu específic 5.8.: Reforçar la cohesió territorial i la convivència 
intercultural entre joves. 
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5. Fase d’avaluació 

A - Coneixement dinàmic de la realitat 

​​Informe anual de la joventut per mostrar l’avaluació de les polítiques dirigides a 
aquesta població. 

Per elaborar aquest informe es garantirà un enfocament qualitatiu que es pot 
obtenir en les intervencions i la interlocució amb la joventut. 

L’informe anual serà una eina per detectar dificultats o problemàtiques noves, 
facilitar l’actualització i la correcció de les actuacions en matèria de joventut, 
determinar les prioritats d’actuació i revisar de manera continuada el pla local. Així 
mateix, permetrà la comparació amb dades anteriors. 

B- Anàlisi anual d’impacte de les polítiques locals 

Les dades de tots els serveis o programacions que, des de qualsevol departament 
municipal, s’adrecen als joves o els atenen, tot i no ser precisament part de la 
política de joventut. 

Acordar entre els diferents serveis i el departament de joventut la sistematització 
de les dades (com) i un canal de comunicació. 

Incorporar l’opinió dels/de les joves que fan ús de programacions de la política 
local de joventut o participen o acudeixen als serveis de les diferents àrees 
municipals. 

C- Espai de coordinació i governança  

L’espai de governança del Pla Local de Joventut té com a finalitat garantir una 
aplicació transversal, coordinada i participativa de les polítiques juvenils al 
municipi. Aquest espai neix amb la voluntat de convertir-se en un punt de trobada 
estable entre els diferents agents implicats —institucionals, tècnics, associatius i 
juvenils—, i s’erigeix com un mecanisme clau per al seguiment, la revisió i 
l’actualització continuada del pla. 

La composició de l’espai de governança respon a la necessitat de garantir una 
mirada transversal, plural i representativa de les diferents veus que intervenen en 
les polítiques de joventut al municipi. Per això, estarà liderat per l’Àrea de Joventut 
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de l’Ajuntament, que assumirà la coordinació tècnica i política del procés. Al seu 
voltant, s’hi integraran representants d’altres àrees municipals amb incidència en 
la vida juvenil —com ara educació, serveis socials, cultura, participació, 
urbanisme o esports—, amb l’objectiu de reforçar la coherència i la transversalitat 
de les actuacions. 

Les figures de referència seran el tècnic i dinamitzador/a de joventut municipal, 
encarregats de canalitzar la informació entre els diferents membres de l’espai, de 
vetllar pel seguiment dels acords i de facilitar el vincle permanent amb la realitat 
quotidiana dels i les joves. 

6. Recursos 

Anualment s'avaluaran els recursos necessaris per engegar les actuacions 
previstes durant l’any següent, en funció de les prioritats detectades. 

A més dels recursos econòmics, per fer viable l’execució del pla, durant el disseny 
s’ha detectat la necessitat de comptar amb una persona referent. Es tractaria de 
disposar de personal tècnic amb dedicació exclusiva per a joventut.  
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