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L’AGENDA 2030 AL MUNICIPI DE SANT 
LLORENÇ DES CARDASSAR

Amb la publicació del document que teniu a les mans, l’Ajuntament 
de Sant Llorenç des Cardassar, amb la col·laboració del Departa-
ment de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local del Con-

sell de Mallorca, presenta el Diagnòstic Local del municipi de Sant Llorenç 
des Cardassar (Fase 2 per a la implantació de l’Agenda 2030).
L’Ajuntament de Sant Llorenç s’ha implicat en l’Agenda 2030 des d’inicis 
de 2021. En aquest sentit, el Ple municipal va acordar imWplantar-la i en-
trar a formar part de la Xarxa d’Entitats per a l’Agenda 2030 de la Fede-
ració Espanyola de Municipis i Províncies (FEMP). A més, en va designar 
com a coordinador en Pere Santandreu, director de l’Auditori sa Màniga.
A més, l’any 2021, l’Ajuntament va dur a terme el projecte “Generació de 
coneixement, interès i compromís (Fase 1) en l’Agenda 2030”, amb un èxit 
indiscutible. Més de 580 escolars varen conèixer l’Agenda 2030; es va fer 
feina amb les entitats socials, educatives, culturals, esportives i empresa-
rials del municipi per elaborar un vídeo divulgatiu (que podeu veure a You-
tube, amb el títol de Nosaltres, el Poble - Agenda 2030 Sant Llorenç des 
Cardassar; https://www.youtube.com/watch?v=CmiqjpyqjkE); es va editar 
i distribuir la publicació “Agenda 2030: què hi pots fer tu i la teva família”, i 
es va organitzar una taula informativa amb l’assistència d’un centenar de 
persones.
Enguany, a més de fer el diagnòstic local per a Sant Llorenç, també s’ha 
ofert assessorament a petites i mitjanes empreses del municipi sobre la 
conveniència i oportunitat d’alinear les seves empreses amb els Objectius 
de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030, a través de re-
unions i tallers.

EL DIAGNÒSTIC LOCAL. INTRODUCCIÓ
El Diagnòstic del municipi de Sant Llorenç des Cardassar - Agenda 2030 
és una metodologia de treball participatiu i col·laboratiu, entre els dife-
rents agents públics, entitats i la ciutadania del municipi. Per tant, ha de 
ser entès i utilitzat com a instrument o eina de gestió diagnòstica local per 
poder assolir el model de municipi de futur desitjat per a Sant Llorenç des 
Cardassar seguint els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 
de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides. Així doncs, és un instrument de 
gestió diagnòstica local, generat a través d’un procés metòdic, participa-
tiu i continu sobre el municipi, que analitza el present del municipi, i en 
defineix les seves potències i mancances. És una eina per desenvolupar 
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el municipi en convergència amb altres plans (Pla Estratègic de Participa-
ció Ciutadana de Sant Llorenç des Cardassar 2021-2025, Pla de Mobilitat 
Urbana Sostenible, Pla de Sostenibilitat Turística, etc.) on, en un futur, 
les propostes es puguin aplicar a totes les àrees del municipi. També cal 
indicar que no es tracta d’un document tancat, sinó en procés de revisió, 
evolució i millora contínua.
Aquest és un projecte que es porta a terme amb la col·laboració d’aquells 
agents socials i econòmics, públics i privats, que hi han volgut participar, 
necessaris per dissenyar i consolidar un model de municipi sostenible, en 
un horitzó temporal futur.

OBJECTIUS
L’objectiu d’aquesta fase consisteix a analitzar la situació territorial del mu-
nicipi de Sant Llorenç, des de les òptiques interna i externa, i identificar 
les idees claus i reptes als quals s’enfronta d’aquí al 2030. Per això es 
realitzarà una anàlisi quantitativa i qualitativa que servirà per definir les 
línies a seguir envers l’Agenda 2030 que es col·locaran com a base per al 
desenvolupament del model territorial que es vol assolir.
Es pretén dotar el municipi i el govern local de coneixements profunds i de 
recursos documentals suficients en matèria de localització dels Objectius 
de Desenvolupament Sostenible (ODS) que permetin desenvolupar acci-
ons de comunicació i conscienciació local en la matèria.

Anàlisi del context
1.1 Documents de diagnòstic i documents de planificació 

estratègica i plans municipals que ja existeixen, a més 
d’altres fonts d’informació

Els documents consultats de planificació estratègica de l’Ajuntament de 
Sant Llorenç des Cardassar són els següents:

•	 Pla Estratègic d’Igualtat
•	 Pla de Mobilitat Urbana Sostenible
•	 Pla d’Ocupació Local
•	 Pla de Sostenibilitat Turística
•	 Pla de Desenvolupament Turístic Municipal 2018-2019
•	 Plan de Modernización y competitividad del sector turístico – Pro-

puesta Consorcio de Turismo de Son Servera y Sant Llorenç des Car-
dassar (novembre de 2020)

•	 Pla de Sostenibilitat Turística de Cala Millor 2020

Les ordenances de l’Ajuntament consultades són les següents:
•	 Ordenança fiscal reguladora de l’Impost sobre Béns Immobles de 

l’Ajuntament de Sant Llorenç des Cardassar
•	 Ordenança fiscal reguladora de l’Impost sobre Vehicles de Tracció 

Mecànica de l’Ajuntament de Sant Llorenç des Cardassar
•	 Ordenança reguladora del preu públic per les diferents prestacions 

socials: estades al Centre de Dia; Servei d’Ajuda Domiciliària; Servei 
de Menjar a Domicili; i Serveis de Teleassistència 

•	 Ordenança fiscal reguladora de la taxa per recollida i gestió de fems
•	 Ordenança reguladora de la Protecció del Medi Ambient contra l’emis-

sió de renous i vibracions
•	 Ordenança reguladora de la Circulació de determinats vehicles i apa-

rells pel municipi de Sant Llorenç des Cardassar
•	 Ordenança reguladora del Procés d’Admissió i Matriculació d’alum-

nes a les escoletes municipals de Sant Llorenç des Cardassar
•	 Ordenança reguladora de Neteja Viària, Recollida de residus i Parc 

Verd

Els reglaments de l’Ajuntament consultats per al projecte són els següents:
•	 Reglament del Servei Municipal de teleassistència domiciliària de l´A-

juntament de Sant Llorenç des Cardassar
•	 Reglament de règim intern del servei de Centre de Dia
•	 Reglament d’horts socials i comunitaris urbans
•	 Reglament municipal regulador de les prestacions econòmiques de 



- 6 - - 7 -

l’àrea de Serveis Socials comunitaris bàsics de l’Ajuntament de Sant 
Llorenç des Cardassar 

•	 Reglament regulador del Servei d’Ajuda a Domicili de l’Ajuntament de 
Sant Llorenç des Cardassar

Uns altres documents consultats per al diagnòstic del projecte de la Fase 
2 de l’Agenda 2030 són els següents:

1.	 Agenda 2030 – Àrea de Turisme
2.	 Guia RESCO (resistència, recuperació i reorientació de Cala Millor) 

2020 – 2025
3.	 Guia RESCO (resistència, recuperació i reorientació de Cala Millor) 

2020 – 2025 – versió de novembre de 2020

1.2 Recull de dades estadístiques
Per realitzar aquesta diagnosi s’han consultat les dades quantitatives ob-
tingudes de l’Institut d’Estadística de les Illes Balears (IBESTAT) i de l’Ob-
servatori del Treball, tot un recull de dades que ha servit per conèixer la 
situació actual del municipi en aspectes sociodemogràfics, econòmics i 
laborals. D’aquesta compilació se n’ha extret la informació següent.

1.2.1. Anàlisi Territorial
El municipi. Entorn físic i natural
Geogràficament, des del 1892, el municipi de Sant Llorenç limita amb 4 
municipis del Llevant de Mallorca: Manacor, Petra, Artà i Son Servera. Ac-
tualment, el terme de Sant Llorenç des Cardassar està constituït per cinc 
nuclis: Sant Llorenç, Son Carrió, sa Coma, Cala Millor i s’Illot. La seva ex-
tensió és de 82,08 Km2 i en total té una població de 8.920 habitants segons 
el padró de l’any 2021, la majoria de la qual es concentra al nucli de Sant 
Llorenç des Cardassar. Tots els nuclis es troben dins accidents geogràfics 
caracteritzats per tres tipus de paisatges: paisatge de muntanya; paisatge 
de costa o litoral; i paisatge de planes, valls, sementers i nuclis urbans.

Des de la serralada de Llevant fins a la mar hi ha un recorregut de valls i 
planes. A la costa s’hi troben les platges d’un dels principals destins turís-
tics de les Illes Balears: sa Coma, Cala Millor i s’Illot.
A més, cal destacar que al municipi hi desemboquen tot un conjunt de tor-
rents i torrentets. La unió d’aquests torrents, en temps de forts aiguats, as-
sumeix tal quantitat d’aigua que pot arribar a provocar grans inundacions, 

com és el cas de la darrera torrentada de l’octubre del 2018.
Pel que fa a les àrees protegides o d’especial interès paisatgístic, el litoral 
llorencí gaudeix de 2.758,15 hectàrees de superfície protegida.

Patrimoni cultural
El municipi de Sant Llorenç des Cardassar és un nucli ric en patrimoni his-
tòric format per:

•	 Talaiots: Talaiot de ca n’Amer, poblat talaiòtic de s’Illot, Talaiot de na 
Pol, Talaiot d’en Tenjo, Llucamar, Na Gatera, Castellot de na Perdiu.

•	 Elements arquitectònics: Castell de sa Punta de n’Amer, Església de 
Son Carrió, el Pou Vell de Sant Llorenç, Església de Sant Llorenç, 
l’antiga casa de Salvador Galmés, la possessió de Son Vives, molins 
fariners,... entre altres.

Turisme al municipi
Amb l’arribada del turisme de masses als anys 70, l’economia local es cap-
gira completament, i s’observa paulatinament l’abandonament industrial i 
agrícola del municipi. D’aleshores ençà l’economia del municipi s’ha cen-
trat principalment en la hostaleria, i la Zona Costanera de Sant Llorenç ha 
esdevingut una de les destinacions turístiques més importants de les Illes 
i d’Espanya, amb més de 25.000 places turístiques.

Comunicació i transport
El municipi es troba al mig de quatre pols industrials: Manacor, Artà, Son 
Servera i Capdepera. L’enllaç entre municipis es fa bàsicament per les 
dues carreteres que el creuen: la Ma 15 i la Ma 4023. Està ben comunicat 
amb la resta de pobles veïns a través d’una bona xarxa viària.

Pel que fa a la xarxa de transport pública només hi ha dues línies princi-
pals:

•	 Manacor - Cala Millor per la costa (L401)
•	 Cala Rajada - Port Verd (L412)

Des del 2021, hi ha hagut una reestructuració per part del govern autonò-
mic en les freqüències del transport públic: les freqüències i horaris són 
més freqüents i s’ha posat una línia que uneix Son Carrió amb Sant Llo-
renç (L411).
Ara bé, persisteix la manca de transport públic entre la Zona Costanera i 
els nuclis de Sant Llorenç i Son Carrió, per tal com no hi ha transport públic 
directe entre la Zona Costanera i aquests dos nuclis d’interior. 
Per altra banda, existeix el servei públic de bus A42, que facilita el despla-
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çament entre l’aeroport i els nuclis turístics del municipi. 

1.2.2. Anàlisi Demogràfica
La major part de la població se centra al nucli de Sant Llorenç des Cardas-
sar, amb una població de 3.741 habitants, seguit del nucli costaner de sa 
Coma, que consta de 2.587 habitants, i Son Carrió, amb 1.155. Els altres 
nuclis més petits són Son Moro, amb 928 habitants; s’Illot, amb 369; i Son 
Moro Bonavista, amb 140 habitants. 
La població del municipi ha anat augmentant aquests darrers anys, ja que 
hi ha hagut més naixements que defuncions, com es pot observar al gràfic 
següent. També es pot observar la variació poblacional per nuclis per con-
firmar aquest fet:

Tot i localitzar la major part de la població al nucli de Sant Llorenç, un poble 
d’interior, en tot el municipi hi ha una gran afluència tant de turisme com 
d’immigració (superior a les emigracions), tal com mostra el gràfic següent:

Cal destacar que la població del municipi de Sant Llorenç des Cardassar 
segueix una tendència de creixement en els darrers 5 anys. No és un crei-
xement ràpid tal i com va ser en els anys previs al 2012 però sí que la seva 
tendència ha estat de creixement continuat.
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1.2.3. Activitat Econòmica

Un altre dels factors que cal destacar en el cas del municipi de Sant Llo-
renç des Cardassar és en la seva activitat principal: el turisme. A continua-
ció es pot observar el gràfic sobre la tipologia de places turístiques. 

Es pot destacar la tipologia d’hotel com la predominant a la localitat, i com 
la que presenta més nombre de places turístiques del municipi, tot marcant 
una gran diferència amb altres tipus d’oferta com apartaments turístics, 
hotels rurals o hostals.

Pel que fa a l’evolució del teixit empresarial, es pot observar com en l’últim 
trimestre de cada any (dades referides al període 2015-2020) hi ha moltes 
empreses que es donen de baixa, fet que ens indica que el teixit empresa-
rial reflecteix la temporalitat laboral.

En referència a la població aturada que hi ha al municipi, al gràfic es pot 
veure que a l’any 2022 hi ha 124 persones: 73 dones i 51 homes. Sobre la 
distribució dels aturats registrats s’observa que el major grup d’aquests es 
troba en 55 anys o més.
De l’Observatori del Treball s’han obtingut els estudis de la població atu-
rada de les Illes Balears i s’ha observat que la majoria recau en persones 
que tenen estudis secundaris, en primer lloc, i Educació Primària en segon 
lloc. 
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1.2.4. Vehicles
Per altra banda, una altra dada a tenir en compte és l’increment del nombre 
de vehicles al municipi. En 25 anys, el nombre total de vehicles dins Sant 
Llorenç s’ha doblat. En el gràfic següent es pot observar que el vehicle que 
més ha augmentat és el turisme, però hi ha altres tipus de vehicles, com la 
motocicleta, que gairebé n’han triplicat el nombre en relació a 25 enrere.

1.3 Anàlisi de les oportunitats que presenta l’Agenda 2030 
per al desenvolupament del municipi i les principals proble-
màtiques de Sant Llorenç

Després d’analitzar el municipi de Sant Llorenç des Cardassar i la seva 
situació actual s’ha pogut observar una sèrie d’oportunitats gràcies al marc 
de l’Agenda 2030, que són les següents:

•	 L’Agenda 2030 ofereix l’oportunitat de dur a terme una gestió més 
integrada i amb un major impacte en la qualitat de vida dels habitants 
i en la sostenibilitat ambiental del municipi. 

•	 L’Agenda 2030 permet ordenar les polítiques, els programes i les ac-
tuacions que ja s’estan duent a terme.

•	 Es poden identificar les necessitats i reptes pendents que ja hi ha per 
avançar millor cap al compliment de les prioritats identificades.

•	 L’Agenda 2030 aporta un marc homogeni de planificació més eficient 
del desenvolupament sostenible en el municipi i en sinergia amb els 
diferents nivells de govern des d’un enfocament d’allò local a allò glo-
bal i viceversa.

•	 L’Agenda 2030 presenta l’oportunitat d’analitzar i actualitzar l’agenda 
pròpia de l’Ajuntament des d’una visió de desenvolupament sosteni-
ble amb un enfocament més ampli i inclusiu.

•	 El seu caràcter integrador promou a nivell municipal el canvi neces-
sari per coordinar i integrar, des d’una perspectiva multidisciplinària, 
el conjunt de polítiques i plans locals que contribueixen al desenvolu-
pament sostenible a mitjà i llarg termini.

•	 L’Agenda 2030 facilita un full de ruta per a una millor planificació, se-
guiment i mesurament dels resultats obtinguts.

•	 Pel seu enfocament obert a la participació, l’Agenda 2030 ofereix 
nous marcs per establir sinergies amb diversos actors públic-privats.

•	 L’Agenda 2030 reorienta i reforça les polítiques municipals cap a un 
desenvolupament més sostenible i inclusiu, i promou una major cohe-
rència de les polítiques que es desenvolupen.

•	 L’Agenda 2030 genera un nou llenguatge compartit per afavorir la 
participació i representar la veu de totes les persones del municipi.

•	 L’Agenda 2030 millora el posicionament de l’Ajuntament i del sector 
privat local per optar a noves oportunitats de finançament.

•	 L’Agenda 2030 obre la porta a la participació en espais i fòrums in-
ternacionals, en diàleg i coordinació amb altres governs municipals i 
institucions internacionals, i contribueix a solucions globals des de la 
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Activitats econòmiques 
Desenvolupament econòmic local
Promoció turística 
Mercats  
Informació i educació dels consumidors
Protecció del medi ambient 
Desenvolupament sostenible
Equipaments esportius 
Equipaments culturals i de lleure
Serveis d’atenció a les persones
Serveis socials públics d’assistència primària
Acollida de les persones immigrants 
Cementiris i serveis funeraris

Dels membres de la Corporació i els caps d’Àrea de l’Ajuntament han con-
testat un total de 7 persones. En base a aquesta informació hem pogut 
realitzar el següent gràfic:

realitat municipal.
•	 L’Agenda 2030 canalitza una major consciència de la ciutadania com 

a generadora de transformació cap a un desenvolupament més sos-
tenible i inclusiu.

Així, doncs, per poder definir les principals problemàtiques de Sant Llorenç 
i tenir un criteri públic i extens sobre aquestes, s’ha decidit consultar una 
sèrie de responsables polítics, tècnics municipals, i entitats representati-
ves, amb la finalitat d’obtenir dades àmplies:

•	 38 entitats ciutadanes
•	 13 membres de la Corporació 
•	 13 caps d’Àrea de l’Ajuntament 

En aquest sentit, s’ha tramès l’enquesta següent a les persones esmenta-
des:

•	 Dins les competències següents, pròpies de l’Ajuntament, per favor 
triau 10 matèries que considereu que mereixen més impuls al muni-
cipi:

Participació ciutadana 
Foment del voluntariat i l’associacionisme
Ordenació i gestió del territori
Urbanisme
Disciplina urbanística
Protecció i conservació del patrimoni històric i cultural
Biblioteques municipals
Normalització lingüística
Parcs, jardins i vies públiques municipals
Habitatge públic
Policia local
Aigua potable a domicili
Tractament d’aigües residuals
Recollida i tractament de residus
Protecció civil i d’emergència 
Regulació, gestió i vigilància de les platges, els torrents i la mun-
tanya
Escoletes infantils
Manteniment dels centres escolars
Mobilitat  
Regulació i ordenació del trànsit
Estacionament de vehicles en vies urbanes



- 16 - - 17 -

De les respostes de la Corporació i dels caps d’Àrea que hi han participat 
hom dedueix que les matèries que cal impulsar són la protecció i con-
servació del patrimoni històric i cultural, la normalització lingüística, 
la protecció del Medi Ambient i el desenvolupament sostenible.

Per altra banda, de les entitats ciutadanes del municipi de Sant Llorenç 
des Cardassar han contestat un total de 7 entitats. En base a aquesta in-
formació hem pogut realitzar els següents gràfics:

Els dos punts principals on han coincidit les entitats ciutadanes que hi han 
participat han estat, en primer lloc, en la participació ciutadana, i en se-
gon lloc en el desenvolupament sostenible del poble.

2. Mapa d’actors de la societat civil, del sector públic i del sector privat en 
relació als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

2.1 Els principals actors del municipi per als Objectius de Desenvolu-
pament Sostenible (ODS)

Actualment 38 entitats figuren com a entitats ciutadanes a la web munici-
pal de Sant Llorenç. Són les següents:

Ajucan
Amics dels gegants
AMIPA CP Mestre Guillem Galmés
AMIPA Sa Coma
APIMA Sant Miquel
Asociación de Meteorología Meteodemallorca
Asociación de protección y defensa de los animales de Llevant
Associació Amics Dimonis Sa Coma i Costa
Associació Cultural Flor de Card
Associació de cavallistes de Sant Llorenç
Associació de pensionistes, jubilats, 3a edat i consorts
Associació de veïnats de Son Carrió
Associació de veïns de sa Coma
Associació Empresarial Cala Millor i sa Coma
Associació Gastronòmica de Carrioners
Associació Gent Gran Punta de n’Amer
Associació Hotelera Badia de Cala Millor-sa Coma
Associació Feminista Figues de Cosines
Card.cat
Centre Musical “A Contratemps”
Club Ciclista Platges de Cala Millor
Club Esportiu Cardassar
Club Esportiu Ses Paparres
Club Pàdel Llevant
Consell Parroquial Sant Llorenç
Cor Parroquial Sant Llorenç
Cor Parroquial Son Carrió
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Coral Llorencina
Coral Punta de n’Amer
Esqueix Teatre
Granots & Sopes
Grup Filatèlic Gent Cardassana
Lobo Mc Mallorca Spain
Malalts de turmell
Obra Cultural Balear (OCB)
Sobreposat de Sant Antoni
Societat de Caçadors La Veda
Tercera Edat de Son Carrió
Tip-tap (associació de pares, mares i amics d’infants amb ne-
cessitats especials)
Unió Cicloturista Sant Llorenç des Cardassar
Va de jota

2.2 Anàlisi de les característiques d’aquests actors en relació a la 
seva missió i activitats, disposició per participar, col·laborar i contri-
buir al procés de construcció col·lectiva de l’Agenda 2030.

AJUCAN
Missió: Ajudar els cans abandonats

AMICS DELS GEGANTS
Missió: Foment i conservació de la cultura 
popular amb la participació a les festes del 

municipi i trobades a altres pobles

AMIPA CP MESTRE GUILLEM 
GALMÉS

Missió: Associació de pares i mares.
Sense ànim de lucre

 

AMIPA SA COMA
Missió: Associació de pares i mares.

Sense ànim de lucre

APIMA SANT MIQUEL
Missió: Associació de pares i mares.

Sense ànim de lucre

ASOCIACIÓN DE 
METEOROLOGIA 

METEODEMALLORCA
Missió: Defensa del medi ambient

Per tal de poder tenir uns coneixements sobre els entitats del municipi, a 
continuació es detallaran les diverses entitats de Sant Llorenç des Cardas-
sar i la seva missió per tal d’obtenir una fotografia clara dels actors que es 
troben en actiu al municipi:

- 19 -
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ASOCIACIÓN DE PROTECCIÓN 
Y DEFENSA DE LOS ANIMALES 

DE LLEVANT
Missió: Ajuda i defensa dels animals

ASSOCIACIÓ AMICS DIMONIS 
SA COMA I COSTA

Missió: Organitzar i promoure activitats 
relacionades amb la festa de sant Antoni

ASSOCIACIÓ CULTURAL 
FLOR DE CARD

Missió: Edició de llibres

ASSOCIACIÓ DE CAVALLISTES 
DE SANT LLORENÇ

Missió: Organitzar, promoure i participar 
en activitats relacionades amb el món dels 

cavalls

ASSOCIACIÓ DE 
PENSIONISTES, JUBILATS, 3A 

EDAT CONSORTS
Missió: Organitzar activitats i atendre les 

necessitats i demandes de la 3a edat

ASSOCIACIÓ DE VEÏNATS DE 
SON CARRIÓ

Missió: Organitzar activitats lúdiques i 
culturals. Atendre les necessitats i demandes 

dels comerços i dels veïns i veïnes de Son 
Carrió

ASSOCIACIÓ DE VEÏNS 
DE SA COMA

Missió: Organitzar activi-
tats Missió: Organitzar activitats 
lúdiques i culturals. Atendre les 

necessitats i demandes dels 
veïns i veïnes de sa Coma

ASSOCIACIÓ EMPRESARIAL DE 
CALA MILLOR I SA COMA

Missió: Associació d’empreses de la zona 
costanera

ASSOCIACIÓ GASTRONÒMICA 
DE CARRIONERS

Missió: Edició de llibres Missió: Impulsar, 
promoure i desenvolupar la cultura vinícola a 

Son Carrió

ASSOCIACIÓ GENT GRAN 
PUNTA DE N’AMER

Missió: Organitzar activitats i atendre les 
necessitats i demandes de la 3a edat

ASSOCIACIÓ HOTELERA BADIA 
DE CALA MILLOR - SA COMA

Missió: Representació, defensa i promoció 
dels interessos comuns i propis del sector 
d’allotjament turístic del municipi de Son 

Servera i Sant Llorenç des Cardassar

ASSOCIACIÓ FEMINIST 
FIGUES DE COSINES

Missió: associació que denuncia la 
submissió tradicional de les dones als 

homes, i promou l’equiparació de drets entre 
els dos gèneres
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CARD.CAT
Missió: Plataforma perquè la gent de Sant 
Llorenç i les seves associacions puguin 

publicar escrits (activitats, opinions, 
aficions...)

CENTRE MUSICAL 
ACONTRATEMPS

Missió: Musical

CLUB CICLISTA PLATGES DE 
CALA MILLOR

Missió: Fomentar la pràctica de l’esport del 
ciclisme

CLUB ESPORTIU 
CARDASSAR

Missió: Fomentar la pràctica de l’esport del 
futbol

CLUB ESPORTIU 
SES PAPARRES

Missió: Fomentar la pràctica de l’esport de 
l’atletisme i organització d’activitats a l’aire 

lliure

CLUB PÀDELLLEVANT
Missió: Promoure el pàdel com a esport 

per a tothom sense ànim de lucre i formar 
jugadors i jugadores per a la competició

CONSELL PARROQUIAL 
SANT LLORENÇ

Missió: Tractar tots els temes 
relacionats amb la Parròquia de 

Sant Llorenç

COR PARROQUIAL 
SANT LLORENÇ

Missió: Musical

COR PARROQUIAL 
SON CARRIÓ

Missió: Musical

CORAL LLORENCINA
Missió: Musical. Apropar la música a la gent 

adulta

CORAL PUNTA DE N’AMER
Missió: Musical

ESQUEIX TEATRE
Missió: Teatre i cultura
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GRANOTS & SOPES
Missió: Fomentar i practicar activitats 

recreatives, culturals, socials, 
gastronòmiques i esportives amb especial 

atenció a la promoció d’aquelles més pròpies 
del terme municipal

GRUP FILATÈLIC GENT 
CARDASSANA

Missió: Donar difusió a 
l’activitat de la filatèlia

LOBO MC MALLORCA SPAIN
Missió: Club motorista

MALALTS DE TURMELL
Missió: Fomentar la pràctica de l’esport de 
l’atletisme i organització d’activitats a l’aire 

lliure

OBRA CULTURAL BALEAR 
(OCB)

Missió: Llengua i cultura

SOBREPOSAT DE 
SANT ANTONI

Missió: Organitzar els actes de les festes de 
sant Antoni a Sant Llorenç

SOCIETAT DE CAÇADORS 
LA VEDA

Missió: Foment de la pràctica de 
l’esport de la caça

TERCERA EDAT DE 
SON CARRIÓ

Missió: Organitzar i promoure activitats 
per a la tercera edat de Son Carrió

TIP-TAP
Missió: Millorar la qualitat de vida dels infants 

afectats per alguna discapacitat

UNIÓ CICLOTURISTA 
SANT LLORENÇ DES 

CARDASSAR
Missió: Foment de la pràctica de l’esport del 

ciclisme

VA DE JOTA
Missió: Ensenyar ball de bot
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En general, es pot observar que les missions d’aquestes 38 entitats tindri-
en en comú uns objectius principals que poden aportar al poble i per als 
quals varen ser creades. Aquests es poden dividir en tres grans grups:

- Objectiu sociocultural
- Objectiu esportiu
- Objectiu empresarial

Dins la temàtica sociocultural es poden englobar entitats l’activitat principal 
de les quals sigui tant promoure la cultura com realitzar activitats culturals, 
com promoure activitats o projectes socials. En aquest cas, la majoria de 
les entitats es poden definir com a socioculturals, en referència a la seva 
missió.

La segona temàtica o raó de ser, l’activitat de la qual té més representació 
dins el municipi, és l’esportiva. Hi ha diverses entitats creades per al fo-
ment o pràctica de diferents tipus d’esport.

Un altre tipus d’entitat serien les empresarials, especialment les que de-
fensen els interessos del sector turístic, principal indústria del municipi. 

El 12 de juliol de 2022 s’ha realitzat una trobada presencial a l’Espai 36 
(Sant Llorenç), i s’ha parlat amb les entitats que s’hi han interessat per 
conèixer la seva disposició per col·laborar amb el projecte de l’Agenda 
2030. Les entitats que han manifestat la seva disposició per participar, col·
laborar i contribuir al procés de construcció col·lectiva de l’Agenda 2030 
han estat les següents:

•	 Associació Cultural Flor de Card
•	 Associació Gent Gran Punta de n’Amer
•	 Club Esportiu Ses Paparres
•	 Club Esportiu Cardassar
•	 Coral Punta de n’Amer
•	 Malalts de turmell
•	 Obra Cultural Balear
•	 Card.cat

3. Anàlisi de capacitats

3.1 Entrevistes amb el personal tècnic i l’equip de govern de l’Ajunta-
ment

S’han realitzat diverses entrevistes amb el personal tècnic de l’Ajuntament. 
Les entrevistes amb els caps de departament de l’Ajuntament s’han realit-
zat de manera presencial durant els mesos de juny i juliol dels anys 2021 i 
2022. En aquestes preses de contacte s’han pogut recopilar els projectes, 
accions o programes que cada departament porta a terme. Posteriorment 
s’han analitzat a fons per alinear els projectes, accions i programes muni-
cipals directament amb els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) i les 169 metes o fites de l’Agenda 2030.

En el cas de l’equip de govern de l’Ajuntament, els seus membres varen 
rebre el formulari de matèries que mereixien més impuls al municipi. En un 
estadi posterior, caldrà fer una reunió o taller per treballar aquest aspecte 
amb més profunditat.

3.2 Segona sessió formativa sobre l’Agenda 2030 per a personal tèc-
nic de l’Ajuntament

S’han realitzat dues sessions formatives sobre l’Agenda 2030 per a perso-
nal tècnic de l’Ajuntament, a dos nuclis diferents del municipi per facilitar 
l’assistència dels participants.

Aquestes sessions es varen dur a terme el 12 de maig del 2022, la primera 
a l’Espai 36 a Sant Llorenç, i la segona a l’Auditori sa Màniga a Cala Millor.

3.3 Reunió amb entitats i associacions empresarials: anàlisi de capa-
citats i planificació d’activitats de formació

Amb la col·laboració de l’agent de desenvolupament local de l’Ajuntament, 
el dilluns 16 (al nucli de Sant Llorenç), el dimarts 17 (al nucli de Son Car-
rió) i el dimecres 18 de maig de 2022 (al nucli de Cala Millor) l’Ajuntament 
va organitzar una reunió per assessorar les petites i mitjanes empreses 
del terme sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de 
l’Agenda 2030. Cal indicar que el resultat d’aquesta convocatòria va ser 



- 28 - - 29 -

pobre.

Com s’ha assenyalat més enrere, el 12 de juliol de 2022 es va realitzar 
una reunió amb les entitats i associacions disposades a col·laborar en el 
procés d’implantació de l’Agenda 2030, per realitzar un primer contacte i 
analitzar la voluntat i capacitat de les entitats de participar-hi. També es 
varen extreure diverses propostes per a futures accions formatives relaci-
onades amb l’Agenda 2030.

4. Anàlisi de polítiques i recursos locals:

4.1 Organigrama municipal de l’Ajuntament de Sant Llorenç

REGIDOR/A DELEGAT 
DE POLICIA

INSPECTOR/A 
POLICIA LOCAL

SUBINSPECTOR/A 
POLICIA LOCAL

AGENT DE 
POLICIA 2ª 
ACTIVITAT

OFICIAL 
POLICIA 

NOCTURNA

OFICIAL 
POLICIA  
LOCAL

AUX. 
DEPARTAMENTS 

MUNICIPALS

AGENT 
POLICIA 

BASE

AGENT POLICIA 
NOCTURNA

AUXILIAR DE 
COMANDAMENT

ORGANIGRAMA
POLICIA MUNICIPAL
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ORGANIGRAMA
BRIGADA MUNICIPAL

ORGANIGRAMA
ÀREA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL

REGIDOR/A DELEGAT 
DE LA BRIGADA 

MUNICIPAL

BRIGADA DE 
MANTENIMENT

DIRECTOR/A 
BRIGADA

NETEJA 
D’EDIFICIS

NETEJA 
D’EDIFICIS

PERSONAL 
BRIGADA

OPERARI/A 
BRIGADA 

(TRACTORISTA)

RESPONSABLE 
INSTAL. SA COMA

OPERARI/A
NETEJA

OFICIAL 
ELECTRICISTA

OPERARI/A
BRIGDA

NETEJA 
DOMICILIÀRIA

REGIDOR/A DELEGAT 
D’ADMINISTRACIÓ 

GENERAL

SECRETARI/A

 
T.A.G. 

SECRETARIA  

ARXIVER/A ADM. SAC  AUX. ADM.  

ADM. 
ESTADÍSTICA  

AUX ADM.
SECRETARIA  

AUX. ADM. 
SAC  

SECRETARIA
SERVEI 

D’ATENCIÓ AL 
CIUTADÀ

TÈCNIC/A 
INFORMÀTIC/A  

ADMINISTRATIU/VA 
INFORMÀTICA

NOVES 
TECNOLOGIES
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ORGANIGRAMA
ÀREA D’HISENDA

ORGANIGRAMA
ÀREA D’URBANISME

REGIDOR/A DELEGAT 
D’HISENDA

REGIDOR/A DELEGAT 
D’URBANISME

INTERVENTOR/A  ARQUITECTE/A 
MUNICIPAL

TRESORER/A 
MUNICIPAL  
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GESTIÓ 
TRIBUTARIA
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CTIVITATS 
CLASSIFICADES 

AUX. ADM. 
URBANISME
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ORGANIGRAMA
TURISME

ORGANIGRAMA
ÀREA DE CULTURA I ENSENYAMENT

REGIDOR/A DELEGAT 
DE TURISME

TÈCNIC/A DE
TURISME 

REGIDOR/A DELEGAT 
DE CULTURA I 

ENSENYAMENT

CULTURA CULTURA
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NETEJA 

ADM. 
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TÈCNIC/A DE 
CULTURA
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ORGANIGRAMA
ÀREA SERVEIS SOCIALS

ORGANIGRAMA
ÀREA D’ESPORTS

REGIDOR/A DELEGAT 
DELS SERVEIS 

SOCIALS

CUINER

REGIDOR/A DELEGAT 
D’URBANISME

COORDINADOR/ A 
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ORGANIGRAMA
AUDITORIUM DE SA MÀNIGA

ORGANIGRAMA
AUDITORIUM ÀREA DE MEDI AMBIENT

REGIDOR/A DELEGAT 
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4.2 Identificació dels instruments actuals de planificació estratègica i de la 
relació dels eixos de gestió del municipi amb els Objectius de Desenvolu-
pament Sostenible (ODS)

TURISME RESPONSABLE TÈCNIC: 
MIQUEL MELIÀ

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Millora de la 
informació de les 
platges de Sant 
Llorenç i rutes 
naturals

"-La web municipal ofereix informació de 
les platges amb nous continguts com: 
accessibilitat, gestió de residus, qualitat de 
l'aigua de la mar, o sobre el canvi climàtic i 
l'efecte que té a l'entorn marítim.                                                                                                        
-També s'ofereix informació en format 
digital o amb fullets informatius de guies 
temàtiques: Oci i família, Esports, Cultura, 
Natura i platges, rutes a peu, rutes en 
bicicleta, ruta BTT Marga Fullana, Via 
Verda, Parc Natural de Llevant, informació 
de la posidònia per tal de sensibilitzar els 
usuaris de les platges, Punta de n’Amer, 
S’Illot prehistòric, transport públic...entre 
d'altres."

"8.9 Per a 2030, elaborar i posar en pràctica 
polítiques de promoció d’un turisme sostenible que 
creï ocupació i promogui la cultura i els productes 
locals. 
16.10 Garantir l’accés públic a la informació i 
protegir les llibertats fonamentals, de conformitat 
amb les lleis nacionals i els acords internacionals. 
12.8 Per a 2030, assegurar que les persones 
de tot el món tinguin informació i conscienciació 
pertinents per al desenvolupament i els estils de 
vida sostenibles, en harmonia amb la natura. 
13.3 Millorar l’educació, la conscienciació i la 
capacitat humana i institucional en relació amb la 
mitigació del canvi climàtic, l’adaptació a aquest, la 
reducció dels efectes i l’alerta primerenca."

Consorci de Turisme 
de Son Servera i 
Sant Llorenç des 
Cardassar 

Dins la part de promoció turística que fa 
el Consorci inclou productes dedicats 
a la NATURA, ESPORTS I CULTURA.                                                        
La marca #EastMallorca promou la 
GR East Mallorca, una ruta de Gran 
Recorregut que passa per tots els pobles 
del Llevant o la East Mallorca Cup i la 
East Mallorca Girls Cup, tornejos de futbol 
a nivell internacional tant femenins com 
masculins, que pretenen diversificar el 
tipus de turista que visita la nostra illa.                                                                                                                                            
                                                                                  
Dins la mateixa línia trobam tornejos 
internacionals de golf o la TotaltriMallorca, 
triatló de vàries categories que 
atreu esportistes de tot Europa.                                                                                                                                          
                                                                                                                                  
Coincidint amb el Dia Internacional 
del Turisme s'organitza una setmana 
d'activitats de caràcter cultural, 
gastronòmic i lúdic que els darrers anys 
ha tengut un lema relacionat amb els 
ODS : 2019 "Turisme i ocupació: un 
futur millor per a tothom" , 2020 i 2021 
"Turisme i desenvolupament rural"                                                                                                                                           
                                                                                                                            

"8.9 Per a 2030, elaborar i posar en pràctica 
polítiques de promoció d’un turisme sostenible que 
creï ocupació i promogui la cultura i els productes 
locals. 
9.1 Desenvolupar infraestructures fiables, 
sostenibles, resilients i de qualitat, incloent 
infraestructures regionals i transfrontereres, per tal 
de donar suport al desenvolupament econòmic i 
al benestar humà, amb especial atenció a l’accés 
assequible i equitatiu per a totes les persones. 
9.2 Promoure una industrialització inclusiva i 
sostenible i, a tot tardar el 2030, augmentar de 
manera significativa la contribució de la indústria a 
l’ocupació i al producte interior brut, d’acord amb 
les circumstàncies nacionals, i duplicar aquesta 
contribució als països menys avançats. 
9.4 Per a 2030, modernitzar les infraestructures i 
reconvertir les indústries perquè siguin sostenibles, 
usant els recursos amb més eficàcia i promovent 
l’adopció de tecnologies i processos industrials nets 
i racionals ambientalment, i aconseguint que tots els 
països adoptin mesures d’acord amb les capacitats 
respectives."

SICTED i Pla de 
Desenvolupament 
Turístic Municipal

"El municipi de Sant Llorenç està adherit 
al SICTED (Sistema Integral de Qualitat 
en Destinacions ) des de l'any 2011. 
El SICTED és un projecte de qualitat 
d'àmbit nacional implementat per la 
Conselleria de Turisme a les Illes Balears.                                                                                                          
Si es compleix amb els objectius fixats 
obtenen el distintiu de Compromís de 
Qualitat Turística els serveis turístics 
que n'acrediten el compliment. Aquest 
sistema de qualitat abasta molts 
d'aspectes: relació empresa-client, 
empresa-proveïdor, personal, direcció, 
legislació, instal·lacions, vendes i medi 
ambient, i obliga els serveis turístics a 
mantenir un compromís amb l'esforç per 
actualitzar-se i millorar contínuament.                                                                                                                                    
                                                                                                        
El municipi de Sant Llorenç des Cardassar 
disposa d’un Pla de Desenvolupament 
Turístic Municipal, s'inclou una estratègia 
definida per a la millora mediambiental i un 
objectiu d'especialització en destinació que 
té com a propostes el condicionament de 
les infraestructures com p.e. construccions 
de centres esportius o un Pla de Mobilitat a 
la zona costanera."

"8.9 Per a 2030, elaborar i posar en pràctica 
polítiques de promoció d’un turisme sostenible que 
creï ocupació i promogui la cultura i els productes 
locals. 
9.1 Desenvolupar infraestructures fiables, 
sostenibles, resilients i de qualitat, incloent 
infraestructures regionals i transfrontereres, per tal 
de donar suport al desenvolupament econòmic i 
al benestar humà, amb especial atenció a l’accés 
assequible i equitatiu per a totes les persones. 
9.2 Promoure una industrialització inclusiva i 
sostenible i, a tot tardar el 2030, augmentar de 
manera significativa la contribució de la indústria a 
l’ocupació i al producte interior brut, d’acord amb 
les circumstàncies nacionals, i duplicar aquesta 
contribució als països menys avançats. 
9.4 Per a 2030, modernitzar les infraestructures i 
reconvertir les indústries perquè siguin sostenibles, 
usant els recursos amb més eficàcia i promovent 
l’adopció de tecnologies i processos industrials nets 
i racionals ambientalment, i aconseguint que tots els 
països adoptin mesures d’acord amb les capacitats 
respectives."

TURISME RESPONSABLE TÈCNIC: MIQUEL MELIÀ

PROGRAMA, ACCIÓ O 
PROJECTE EXPLICACIÓ ODS I METES

Guía RESCO 
(2020-2025)

"La guia RESCO (Consorci de Turísme) pretén ser un full 
de ruta per RESISTIR, RECUPERAR i REORIENTAR 
l'obertura del turisme a la nostra destinació després del 
seu tancament pel virus. La GUIA RESCO incorpora els 
17 ODS de l'Agenda 2030 en la planificació (potenciar 
el visitant que valora la destinació, que consumeix 
producte local, i que respecta l'entorn), per garantir-ne la 
sostenibilitat social, econòmica i cultural, i impulsar les 
empreses i serveis turístics perquè siguin responsables 
i sostenibles, per tal d'aconseguir que el conjunt de la 
destinació ho sigui. D'altra banda, la guia compleix els 
criteris del PIAT (Pla d'Intervenció en l'Àmbit turístic 
de Mallorca), que té dins els seus objectius mínims 
la sostenibilitat dels establiments turístics, i fomenta 
la utilització de tecnologies orientades al reciclatge, a 
l'estalvi energètic i de l'aigua, i a la gestió correcta dels 
residus així com la integració progressiva de mesures 
sectorials de lluita i mitigació, en relació amb el repte que 
planteja el canvi climàtic."

"1. Fi de la pobresa 
2. Fam zero 
3. Salut i benestar 
4. Educació de qualitat  
5. Igualtat de gènere  
6. Aigua neta i sanejament 
7. Energia neta i assequible  
8. Treball digne i creixement econòmic 
9. Indústria, innovació i infraestructures 
10. Reducció de les desigualtats 
11. Ciutats i comunitats sostenibles   
12. Consum i producció responsables  
13. Acció climàtica 
14. Vida submarina  
15. Vida terrestre 
16. Pau, justícia i institucions sòlides  
17. Aliança pels objectius"

Accions de 
millora de 
l'accessibilitat 
de les Oficines 
Municipals 
d'Informació 
Turística 
(OMIT) de 
Cala Millor, sa 
Coma i s'Illot

"-Estudi d’accessibilitat  de cada oficina d'informació 
turística.  
-OMIT Cala Millor: millora del passamans de la rampa 
d’accés, senyalització contrastada dels accessos i 
senyalització a l’exterior de l’edifici  
-OMIT sa Coma: senyalització exterior, de la porta 
d’entrada i contrast dels escalons.  
-OMIT s’Illot: senyalització de l’accés.   
-Mostradors d’atenció al públic a totes les OMIT adaptats 
a persones amb cadira de rodes, persones baixes o 
infants, amb una part a una altura accessible.  
-Bucle magnètic a totes les OMIT (sistema de 
comunicació entre personal d’informació i les persones 
usuàries amb discapacitat auditiva amb pròtesi auditiva 
(audiòfons o implants coclears) que facilita tant 
l’orientació i la mobilitat a l’espai com la percepció de la 
informació sonora i del llenguatge"

"11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments 
humans a tots els països. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal 
a zones verdes i espais públics segurs, 
inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, les persones grans i les 
persones amb discapacitat. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la 
inclusió social, econòmica i política de totes 
les persones, independentment de l’edat, 
sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, 
situació econòmica o altra condició."

Projecte 
d'accessibilitat 
a la platja de 
Cala Millor

-La platja de Cala Millor està considerada platja 
urbana; per tant, s'ha d'aplicar en aquest espai 
la normativa d'accessibilitat en espais urbans.                                                                                                                                          
                                                                                                         
-La platja de Cala Millor disposa de passarel·les de fusta 
per a persones amb discapacitat, rampes d'accés i un 
punt accessible amb servei de bany assistit per part del 
personal de socorrisme, que inclou senyalització, un 
itinerari i un mòdul amb wc, vestuari i dutxa accessibles.

"11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments 
humans a tots els països. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal 
a zones verdes i espais públics segurs, 
inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, les persones grans i les 
persones amb discapacitat. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la 
inclusió social, econòmica i política de totes 
les persones, independentment de l’edat, 
sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, 
situació econòmica o altra condició."

Bandera blava 
i Sender blau

"-Sender blau  És un itinerari que enllaça platges o ports 
amb bandera blava. Per als municipis que tenen aquest 
guardó és un reconeixement a una feina feta pel que fa 
a la millora i restauració del seu patrimoni natural i a l'ús 
sostenible del litoral. Sa Punta de n'Amer és un espai 
natural declarat ANEI (Àrea Natural d'Especial Interès)  
l'any 1985, que inclou un sender blau entre Cala Millor i 
sa Coma.                                                                                                                            
-Bandera blava Aquesta distinció la dona la ""Fundación 
para la educación ambiental""; es tramita i gestiona des 
del Departament de Turisme i reconeix  la qualitat de les 
instal·lacions, el servei de socorrisme i la gestió medi 
ambiental."

"8.9 Per a 2030, elaborar i posar en pràctica 
polítiques de promoció d’un turisme sostenible 
que creï ocupació i promogui la cultura i els 
productes locals. 
11.4 Redoblar els esforços per a protegir i 
salvaguardar el patrimoni cultural i natural del 
món. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal 
a zones verdes i espais públics segurs, 
inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, les persones grans i les 
persones amb discapacitat. 
15.1 Vetllar per la conservació, el restabliment 
i l’ús sostenible dels ecosistemes terrestres 
i els ecosistemes interiors d’aigua dolça i els 
serveis que proporcionen, en particular els 
boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les 
zones àrides, d’acord amb les obligacions 
marcades pels acords internacionals. 
15.a Mobilitzar i augmentar de forma 
significativa els recursos financers procedents 
de totes les fonts per tal de conservar i utilitzar 
de forma sostenible la biodiversitat i els 
ecosistemes."
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ESPORTS RESPONSABLE TÈCNIC: 
PERE NEBOT 

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Parcs ecològics i 
accessibles

"-Projecte de futur per realitzar més 
parcs ecològics amb tot el material de 
fusta, el terra d'arena… 
-Adaptació dels parcs per a persones 
amb necessitats especials"

"12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i 
l’ús eficient dels recursos naturals. 
11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments 
humans a tots els països. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal 
a zones verdes i espais públics segurs, 
inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, les persones grans i les 
persones amb discapacitat. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la 
inclusió social, econòmica i política de totes 
les persones, independentment de l’edat, 
sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, 
situació econòmica o altra condició."

Salut i benestar Punts biosaludables i de calistènia 
gratuïts a diversos llocs del municipi

" 
3.4 Per a 2030, reduir en un terç la mortalitat 
prematura per malalties no transmissibles, 
mitjançant la prevenció i el tractament, i 
promoure la salut mental i el benestar. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la 
inclusió social, econòmica i política de totes 
les persones, independentment de l’edat, 
sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, 
situació econòmica o altra condició. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal 
a zones verdes i espais públics segurs, 
inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, les persones grans i les 
persones amb discapacitat. 
11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments 
humans a tots els països. 
"

Gespa ecològica 
per als camps de 
futbol

S'ha instal·lat gespa de fibra de coco 
al nou camp de futbol de Cala Millor, 
ja que és natural i s'obté a partir de 
residus que genera el coco. D'aquesta 
manera s'estalvia en manteniment. El 
projecte de futur és anar renovant la 
gespa a tots els altres camps. 

"12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i 
l’ús eficient dels recursos naturals. 
11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments 
humans a tots els països."

ESPORTS RESPONSABLE TÈCNIC: 
PERE NEBOT 

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Renovació de 
la instal·lació 
lumínica

Substitució de les bombetes 
convencionals per leds

"7.1 Per a 2030, garantir l’accés universal a 
serveis d’energia assequibles, confiables i 
moderns. 
11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments 
humans a tots els països."

Vidres 
antiimpactes

Totes les instal·lacions esportives 
compten amb vidres antiimpactes per 
als animals

15.5 Emprendre accions urgents i significa-
tives per a reduir la degradació dels hàbitats 
naturals, aturar la pèrdua de biodiversitat i, per 
a 2020, protegir les espècies amenaçades i 
evitar-ne l’extinció.

Piscina 
accessible, 
d'energia 
renovable i 
sostenible

"- Cadira adaptada per a persones 
amb necessitats especials 
- Escales d'accés per a persones amb 
mobilitat reduïda 
-Plaques solars a la piscina 
-Manteniment d'hivern per no tudar 
aigua"

"11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments 
humans a tots els països. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal 
a zones verdes i espais públics segurs, 
inclusius i accessibles, en particular per a les 
dones i els infants, les persones grans i les 
persones amb discapacitat. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la 
inclusió social, econòmica i política de totes 
les persones, independentment de l’edat, 
sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, 
situació econòmica o altra condició. 
7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt 
de fonts d’energia. 
6.4 Per a 2030, augmentar substancialment 
la utilització eficient dels recursos hídrics a 
tots els sectors, i assegurar la sostenibilitat 
de l’extracció i del subministrament d’aigua 
potable per tal de fer front a l’escassetat 
d’aigua i reduir substancialment el nombre de 
persones que pateixen d’escassetat d’aigua."
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MEDI AMBIENT RESPONSABLE TÈCNICA: 
NEUS ANDREU

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

PAESC Pla d'acció 
per l'energia 
sostenible i el clima

Els objectius principals són el canvi de 
l'enllumenat públic i el Projecte de mobilitat 
urbana (nucli de Sant Llorenç). Previst 
ampliar-lo a la zona costanera

"7.1 Per a 2030, garantir l’accés universal a serveis 
d’energia assequibles, confiables i moderns. 
7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt de 
fonts d’energia. 
11.2 Per a 2030, proporcionar accés a sistemes 
de transport segurs, assequibles, accessibles i 
sostenibles per a totes les persones, i millorar la 
seguretat viària, en particular mitjançant l’ampliació 
del transport públic, amb especial atenció a les 
necessitats de les persones en situació vulnerable, 
dones, nenes, nens, persones amb discapacitat i 
persones grans. 
11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització inclusiva 
i sostenible, així com la capacitat de planificar 
i gestionar de manera participativa, integrada i 
sostenible els assentaments humans a tots els 
països. 
12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals. 
"

Modificació, 
ampliació i reforma 
del PARC VERD

Modificació i reforma del PARC VERD, 
que serà reconvertit en una deixalleria, 
que permetrà el reciclatge i reutilització, 
objectius de la recollida selectiva.

12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge

Reforma de la Planta 
Depuradora d'aigües 
residuals

Està previst un canvi de la maquinària, 
per unitats més eficients pel que fa a 
despesa energètica, i comptarà també 
amb una instal·lació de plaques solars .                                                                                                                                                
Millora del tractament TERCIARI (tercera 
fase de la depuració): en lloc de fer 
abocament es fa tractament que permet fer 
un ús de l'aigua depurada per regar, neteja 
de la via pública...

"11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments humans a 
tots els països. 
7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt de 
fonts d’energia. 
6.5 Per a 2030, dur a terme una gestió integrada 
dels recursos hídrics a tots els nivells, també 
mitjançant la cooperació transfronterera, de la 
manera que sigui convenient. 
6.a Per a 2030, ampliar la cooperació internacional 
i el suport ofert als països en desenvolupament per 
a la capacitació en matèria d’activitats i programes 
relatius a l’aigua i el sanejament, incloent la provisió 
i l’emmagatzematge d’aigua, la dessalinització, 
l’aprofitament eficient dels recursos hídrics, el 
tractament d’aigües residuals i les tecnologies de 
reciclatge i reutilització."

MEDI AMBIENT RESPONSABLE TÈCNICA: NEUS 
ANDREU

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Increment de la 
reconversió de zona 
urbana en zona 
verda

A partir de la torrentada de 2018, 
l'Ajuntament ha comprat solars a Sant 
Llorenç i Son Carrió, que pel fet d'estar dins 
zones inundables es van reconvertint en 
zona verda.

"11.5 Per a 2030, reduir de forma significativa el 
nombre de morts causades per desastres, inclosos 
els relacionats amb l’aigua, i de persones afectades 
per aquests, i reduir substancialment les pèrdues 
econòmiques directes causades per desastres 
relacionades amb el producte interior brut mundial, 
fent un èmfasi especial en la protecció de les 
persones pobres i de les persones en situacions de 
vulnerabilitat. 
11.b Per a 2020, augmentar substancialment 
el nombre de ciutats i assentaments humans 
que adopten i posen en marxa polítiques i plans 
integrats per promoure la inclusió, l’ús eficient 
dels recursos, la mitigació del canvi climàtic i 
l’adaptació a aquest, així com la resiliència davant 
dels desastres, i desenvolupar i posar en pràctica 
una gestió integral dels riscos de desastre a tots 
els nivells, d’acord amb el Marc de Sendai per a la 
reducció del risc de desastres 2015-2030. 
13.1 Enfortir la resiliència i la capacitat d’adaptació 
als riscos relacionats amb el clima i els desastres 
naturals a tots els països. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal a 
zones verdes i espais públics segurs, inclusius 
i accessibles, en particular per a les dones i els 
infants, les persones grans i les persones amb 
discapacitat."

Educació i medi 
ambient

L'Ajuntament participa com a 
coordinador entre la Conselleria i les 
escoles en el projecte "NI UN FOC AL 
BOSC" i en projectes de reforestació.                                                 
El departament de Medi Ambient també 
col·labora amb les escoles amb activitats 
com visites a la Punta de n'Amer i a la 
depuradora.

"13.3 Millorar l’educació, la conscienciació i la 
capacitat humana i institucional en relació amb la 
mitigació del canvi climàtic, l’adaptació a aquest, la 
reducció dels efectes i l’alerta primerenca. 
4.7 Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi 
els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a 
promoure el desenvolupament sostenible, a través, 
entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament 
sostenible i l’adopció d’estils de vida sostenibles, 
els drets humans, la igualtat de gènere, la promoció 
d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania 
mundial i la valoració de la diversitat cultural i de 
la contribució de la cultura al desenvolupament 
sostenible."

Neteja viària de la 
zona costanera

Els vehicles de recollida de papereres són 
vehicles elèctrics

12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals.
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MEDI AMBIENT RESPONSABLE TÈCNICA: NEUS 
ANDREU

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Actuacions amb els 
grans productors 
de residus (planta 
hotelera)

Es fa recollida a cada establiment de 
totes les fraccions de residus. Els hotels 
separen els residus i l'Ajuntament els 
recull i pesa. Així es té constància de la 
quantitat que es genera en aquest sector 
i de la bonificació que se'ls ha d'aplicar.                                                                                         
Depenent de la quantitat de residus 
reciclats en totes les fraccions (plàstics, 
paper, vidre i orgànic), els hotels reben una 
bonificació.                                                           

"12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge 
11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització inclusiva 
i sostenible, així com la capacitat de planificar 
i gestionar de manera participativa, integrada i 
sostenible els assentaments humans a tots els 
països. 
8.9 Per a 2030, elaborar i posar en pràctica 
polítiques de promoció d’un turisme sostenible que 
creï ocupació i promogui la cultura i els productes 
locals."

Recollida porta a 
porta de residus a 
particulars

L'Ajuntament fa una recollida porta a porta 
dels residus de particulars que es recullen 
separats per fraccions en dies diferents.                                                                                        
Des de la implantació d'aquest sistema de 
recollida s'ha incrementat considerablament 
el reciclatge al municipi.

12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge

"Pla de prevenció i 
gestió de residus de 
Sant Llorenç des 
Cardassar 2023-
2026"

"S'està redactant un pla de prevenció i 
gestió de residus per donar compliment  
al que determina la Llei 8/2019, de residus 
i sòls contaminats de les Illes Balears. Es 
tracta d'un pla que pretén treballar per a la 
reducció en la generació de residus"

"12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal a 
zones verdes i espais públics segurs, inclusius 
i accessibles, en particular per a les dones i els 
infants, les persones grans i les persones amb 
discapacitat."

"Ordenança 
reguladora de 
residus, neteja viària 
i Parc Verd 
municipal          "

L'Ajuntament està tramitant la redacció 
d'una nova ordenança reguladora de 
residus que donarà compliment a les 
obligacions derivades de la Llei 8/2019 
de residus i sòls contaminats de les Illes 
Balears

"12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal a 
zones verdes i espais públics segurs, inclusius 
i accessibles, en particular per a les dones i els 
infants, les persones grans i les persones amb 
discapacitat."

BRIGADA RESPONSABLE TÈCNIC: JOAN 
M. MORENO

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Enllumenat públic 
eficient i sostenible

L'enllumenat públic es va substituint 
(quan està deteriorat) per faroles amb 
tecnologia led, que tenen un considerable 
estalvi energètic i una major vida útil.                                                                     
Als  edificis públics tota la nova 
il·luminació és amb tecnologia led.                        
L'enllumenat públic està programat amb un 
sistema d'interruptors horaris astronòmics 
per rendibilitzar al màxim la llum solar.                                                                                                                                           
                      

"7.1 Per a 2030, garantir l’accés universal a serveis 
d’energia assequibles, confiables i moderns. 
7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt de 
fonts d’energia. 
11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització inclusiva 
i sostenible, així com la capacitat de planificar 
i gestionar de manera participativa, integrada i 
sostenible els assentaments humans a tots els 
països."

Compres sostenibles Un percentatge petit de les compres de 
productes són de productes ecològics.                                                     
Tres dels proveïdors dels productes de 
neteja reutilitzen els envasos quan són a 
partir de 5l (es tornen buits a l'empresa, que 
els neteja i els torna omplir).

"12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals. 
12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge i reutilització. 
12.7 Promoure pràctiques de contractació pública 
que siguin sostenibles, de conformitat amb les 
polítiques i prioritats nacionals."
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POLICIA RESPONSABLE TÈCNIC: MARTÍ 
GALMÉS

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Policia tutor Al municipi de Sant Llorenç, el policia tutor 
fa xerrades informatives i de prevenció a les 
tres escoles (perills de les xarxes socials, 
educació viaria, consum de drogues i 
alcohol...), i intervé en casos d'absentisme 
escolar o assetjament si es detecta qualque 
cas per part dels mestres.

"4.1 Per a 2030, vetllar perquè totes les nenes i 
nens acabin els cicles de l’ensenyament primari 
i secundari, que ha de ser gratuït, equitatiu i de 
qualitat i ha de produir resultats escolars pertinents 
i eficaços. 
4.7 Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi 
els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a 
promoure el desenvolupament sostenible, a través, 
entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament 
sostenible i l’adopció d’estils de vida sostenibles, 
els drets humans, la igualtat de gènere, la promoció 
d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania 
mundial i la valoració de la diversitat cultural i de 
la contribució de la cultura al desenvolupament 
sostenible. 
13.3 Millorar l’educació, la conscienciació i la 
capacitat humana i institucional en relació amb la 
mitigació del canvi climàtic, l’adaptació a aquest, la 
reducció dels efectes i l’alerta primerenca."

Vigilància del 
compliment 
d'ordenances 
i reglaments 
municipals en temes 
medi ambientals

Reglament municipal de circulació 
de vehicles de motor dins espais 
protegits.                Ordenança en 
tractament de residus i recollida de fems.                                                                                                 
Reglament regulador d'ocupació 
de via pública (vigilància de 
neteja /vehicles abandonats).                                                                                                                                     
                                                

"11.2 Per a 2030, proporcionar accés a sistemes 
de transport segurs, assequibles, accessibles i 
sostenibles per a totes les persones, i millorar la 
seguretat viària, en particular mitjançant l’ampliació 
del transport públic, amb especial atenció a les 
necessitats de les persones en situació vulnerable, 
dones, nenes, nens, persones amb discapacitat i 
persones grans. 
11.6 Per a 2030, reduir l’impacte ambiental negatiu 
per capita de les ciutats, amb especial atenció a la 
qualitat de l’aire, així com a la gestió dels residus 
municipals i d’altre tipus. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal a 
zones verdes i espais públics segurs, inclusius 
i accessibles, en particular per a les dones i els 
infants, les persones grans i les persones amb 
discapacitat."

Vigilància i 
investigació de 
contaminació 
costanera

En zones concretes on es concentra 
fems dins la mar, s'investiga d'on ve i 
s'informa la Conselleria (països com 
del nord d'Àfrica tiren els fems dins 
la mar, que amb les corrents marines 
arriben fins a les nostres costes).                                                                                                           
Barques amb fons de vidre (Glass bottom 
boats): seguiment dels fems que generen 
aquestes embarcacions. Col·laboració amb 
Ports de les Illes Balears per al seguiment.

"14.1 Prevenir i reduir de manera significativa la 
contaminació marina de tota mena, en particular 
la contaminació produïda per activitats realitzades 
en terra ferma, inclosos els detritus marins i la 
contaminació per nutrients 
14.2 Per al 2020, gestionar i protegir de manera 
sostenible dels ecosistemes marins i costaners 
amb vista a evitar efectes nocius importants, fins i 
tot mitjançant l'enfortiment de la seva resiliència, i 
adoptar mesures de restauració a fi de restablir la 
salut i la productivitat dels oceans. 
14.c Millorar la conservació i l'ús sostenible 
dels oceans i els seus recursos aplicant el 
dret internacional reflectit en la Convenció de 
les Nacions Unides sobre el Dret del Mar, que 
proporciona el marc jurídic per a la conservació 
i la utilització sostenible dels oceans i els seus 
recursos, com es recorda en el paràgraf 158 del 
document «El futur que volem»."

POLICIA RESPONSABLE TÈCNIC: MARTÍ 
GALMÉS

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Ús de cotxe elèctric La policia local compta amb un cotxe 
elèctric per patrullar per dins el municipi

"11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments humans a 
tots els països. 
12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals."

Violència de gènere La resposta a la violència de gènere és 
competencia exclusiva de la Guàrdia Civil. 
La Policia Local reacciona  a les denuncies 
amb informació inmediata a la Guàrdia Civil.  

5.2 Eliminar totes les formes de violència contra 
totes les dones i nenes en els àmbits públic i privat, 
inclosos el tràfic i l’explotació sexual, així com altres 
tipus d’explotació.
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AUDITORI SA 
MÀNIGA

RESPONSABLE TÈCNIC: PERE  
SANTANDREU

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Activitats culturals 
gratuïtes

Nombre important d'activitats culturals 
gratuïtes (espectacles, tallers, exposicions, 
visites guiades)

"10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
11.4 Redoblar els esforços per a protegir i 
salvaguardar el patrimoni cultural i natural del món."

Creadors locals En el programa mensual s'hi inclouen 
espectacles de creadors de Mallorca

 8.9 Per a 2030, elaborar i posar en pràctica 
polítiques de promoció d’un turisme sostenible 
que creï ocupació i promogui la cultura i els 
productes locals.

Divulgació a 
l'exterior de l'Auditori

Exposicions divulgatives a l'exterior de 
l'Auditori

12.b Elaborar i aplicar instruments que permetin 
vigilar els efectes en el desenvolupament sostenible 
a fi d’aconseguir un turisme sostenible que creï llocs 
de treball i promogui la cultura i els productes locals.

Educació Programa d'activitats educatives gratuïtes 
per a les escoles de Primària

"10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la 
desigualtat dels resultats, també eliminant les lleis, 
polítiques i pràctiques discriminatòries i promovent 
legislació, polítiques i mesures adequades a aquest 
efecte 
4.a Construir i adequar instal·lacions escolars 
que responguin a les necessitats dels infants i 
les persones discapacitades, tinguin en compte 
les qüestions de gènere, i ofereixin entorns 
d’aprenentatge segurs, no violents, inclusius i 
eficaços per a totes les persones."

Terceres edats Programa d'activitats educatives per a les 
associacions de terceres edats

10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició.

Coordinació de 
l'Agenda 2030 al 
municipi

"-2021. Fase 1. Generar coneixement, 
interès sobre l'Agenda 2030. Tallers per a 
les escoles de Primària.  
-2022. Fase 2. Elaborar el diàgnostic local, 
de forma participada."

"12.8 Per a 2030, assegurar que les persones 
de tot el món tinguin informació i conscienciació 
pertinents per al desenvolupament i els estils de 
vida sostenibles, en harmonia amb la natura. 
16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats a tots els nivells. Per altra banda, també  
17.17 Encoratjar i promoure la constitució d’aliances 
eficaces en els àmbits públic, publicoprivat i de la 
societat civil, aprofitant l’experiència i les estratègies 
d’obtenció de recursos dels partenariats."

AUDITORI SA 
MÀNIGA

RESPONSABLE TÈCNIC: PERE  
SANTANDREU

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Eficiència energètica Any 2017: inversió per millorar l’eficiència 
energètica de l’Auditori sa Màniga. 
Inversió de 275.407 €. Aplicació de 
pintura termoaïllant  a tot l’edifici i en la 
protecció de les vidrieres amb làmines d’alta 
reflexió solar, a més de la instal·lació de 102 
plaques solars a la coberta de l’edifici

"12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals. 
7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt de 
fonts d’energia"

Reciclatge Reciclatge a tot l'edifici 12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge

Reutilització Any 2022: eliminació d'ampolles de plàstic 
d'un sol ús

12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge
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EDUCACIÓ I 
JOVENTUT 

RESPONSABLE TÈCNICA: 
MARGALIDA SANSÓ

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Servei de 
dinamització de 
l'àrea de Joventut (3 
centres joves)

Servei gratuït. Lloc de referència per als 
joves del municipi, per tal d'aconseguir 
la seva participació i iniciativa a l'hora 
d'organitzar activitats d'oci, esportives i 
lúdiques durant el seu temps lliure. 

"4.7 Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi 
els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a 
promoure el desenvolupament sostenible, a través, 
entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament 
sostenible i l’adopció d’estils de vida sostenibles, 
els drets humans, la igualtat de gènere, la promoció 
d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania 
mundial i la valoració de la diversitat cultural i de 
la contribució de la cultura al desenvolupament 
sostenible. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició."

Beques de transport 
escolar per assistir 
a instituts que no 
són el de referència                                                                                                                                       
               Bus 
escolar de Batxillerat                                                                                                                               
Bus escolar a Institut 
de Son Servera 
(transport sa Coma 
-Son Servera)                                                                                                                                  

El transport escolar a l'institut de referència 
està subvencionat fins a 4t d'ESO per la 
Conselleria d'Educació; en altres casos 
es pot sol·licitar beca a l'Ajuntament per al 
quilometratge. L'Ajuntament subvenciona 
el transport escolar per a l'alumnat de 
Batxillerat i el transport de sa Coma a 
l'institut de Son Servera.

"4.1 Per a 2030, vetllar perquè totes les nenes i 
nens acabin els cicles de l’ensenyament primari 
i secundari, que ha de ser gratuït, equitatiu i de 
qualitat i ha de produir resultats escolars pertinents 
i eficaços. 
4.6 Per a 2030, garantir que tot el jovent i almenys 
una proporció substancial d’adults, tant homes com 
dones, tinguin competències de lectura, escriptura i 
aritmètica. 
4.7 Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi 
els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a 
promoure el desenvolupament sostenible, a través, 
entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament 
sostenible i l’adopció d’estils de vida sostenibles, 
els drets humans, la igualtat de gènere, la promoció 
d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania 
mundial i la valoració de la diversitat cultural i de 
la contribució de la cultura al desenvolupament 
sostenible."

Escoletes municipals 
(tres centres)

Bonificació d'un 20% per 
a les families nombroses                                                                             
Bonificacions per a minusvalideses 
segons el grau (tres graus)                                                    
Menjador gratuït per a famílies vulnerables 
o en risc d'exclusió social

"2.1 Per a 2030, posar fi a la fam i assegurar l’accés 
de totes les persones, en particular de les persones 
pobres i en situacions vulnerables, inclosos els 
lactants, a una alimentació sana, nutritiva i suficient 
durant tot l’any. 
1.5 Per a 2030, fomentar la resiliència de les 
persones pobres i aquelles que es troben en 
situacions vulnerables, i reduir-ne l’exposició i 
vulnerabilitat als fenòmens extrems relacionats 
amb el clima, així com altres crisis i desastres 
econòmics, socials i ambientals. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la 
desigualtat dels resultats, també eliminant les lleis, 
polítiques i pràctiques discriminatòries i promovent 
legislació, polítiques i mesures adequades a aquest 
efecte 
10.4 Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials 
i de protecció social, i aconseguir progressivament 
més igualtat. 
16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats a tots els nivells. 
4.2 Per a 2030, vetllar perquè totes les nenes i nens 
tinguin accés a serveis d’atenció i desenvolupament 
en la primera infantesa, i a un ensenyament 
preescolar de qualitat, a fi que estiguin preparats 
per a l’ensenyament primari."

EDUCACIÓ I 
JOVENTUT 

RESPONSABLE TÈCNICA: 
MARGALIDA SANSÓ

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Escola d'estiu (Sant 
Llorenç)

Bonificació d'un 20% per 
a les families nombroses                                                                             
Bonificacions per a minusvalideses 
segons el grau (tres graus)                                                 
Transport per als nins/es de sa Coma i Son 
Carrió subvencionat per l'Ajuntament així 
com el de totes les excursions programades 
per l'escola d'estiu                                                                                                              

"10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la 
desigualtat dels resultats, també eliminant les lleis, 
polítiques i pràctiques discriminatòries i promovent 
legislació, polítiques i mesures adequades a aquest 
efecte 
10.4 Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials 
i de protecció social, i aconseguir progressivament 
més igualtat. 
16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats a tots els nivells."

Centre d'adults "Bonificació d'un 20% en les 
matrícules per a families nombroses                                                                                     
Bonificacions per a minusvalideses segons 
el grau (tres graus )   
Programa gratuït d'alfabetització i classes 
de català 
Programa gratuït d'acollida lingüística (per a 
immigrants), classes de castellà     "

"10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la 
desigualtat dels resultats, també eliminant les lleis, 
polítiques i pràctiques discriminatòries i promovent 
legislació, polítiques i mesures adequades a aquest 
efecte 
10.4 Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials 
i de protecció social, i aconseguir progressivament 
més igualtat. 
16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats a tots els nivells. 
4.5 Per a 2030, eliminar les disparitats de gènere en 
l’educació i garantir l’accés en condicions d’igualtat 
a les persones vulnerables, incloses les persones 
amb discapacitat, els pobles indígenes i els nens 
i nenes en situacions de vulnerabilitat, a tots els 
nivells de l’ensenyament i la formació professional. 
 
4.6 Per a 2030, garantir que tot el jovent i almenys 
una proporció substancial d’adults, tant homes com 
dones, tinguin competències de lectura, escriptura i 
aritmètica."
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SERVEIS 
SOCIALS

RESPONSABLE TÈCNICA: 
ANTÒNIA GIRART

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Informació, 
orientació, valoració 
i mobilització de 
recursos

Informació general i en especial sobre les 
prestacions de Serveis Socials, tramitacions 
per a l'accés a recursos  no dependents 
dels Serveis Socials (demandes que 
pertanyen a un altre sistema de protecció 
social), derivació a altres sistemes o a 
altres nivells d'atenció per tal d'obtenir una 
prestació, un recurs..., derivació cap a 
recursos institucionals no governamentals, 
és a dir, demandes que necessiten un 
recurs inexistent o no disponible en els 
serveis socials públics en el moment que es 
sol·licita

"16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables 
i transparents a tots els nivells. 
16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats a tots els nivells. 
16.10 Garantir l’accés públic a la informació i 
protegir les llibertats fonamentals, de conformitat 
amb les lleis nacionals i els acords internacionals. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició."

Suport a la unitat 
convivencial i ajuda 
a domicili (SAD)

Prestacions d'ajuda a domicili com a 
conjunt de tasques fetes al domicili de la 
persona destinatària, per professionals 
formats, ja siguin tècniques, psicològiques, 
socioeducatives o rehabilitadores orientades 
a facilitar el desenvolupament i l'autonomia 
de les persones en el seu medi habitual i 
a incrementar les competències socials i 
les relacions de convivència.  Programa de 
suport fora del domicili com a estructura 
assistencial intermèdia i de seguiment.                                                                                                                                       
                                                           Dins 
aquest apartat s'inclouen a part de 
les ajudes a domicili,  els serveis de 
teleassistència i el servei de menjar a 
domicili

"2.2 Per a 2030, posar fi a totes les formes 
de malnutrició, incloent-hi aconseguir les fites 
convingudes internacionalment sobre el retard 
del creixement i l’emaciació dels menors de 5 
anys, i abordar les necessitats de nutrició de les 
adolescents, dones embarassades i lactants, així 
com de les persones grans. 
1.3 Posar en pràctica en l’àmbit nacional mesures 
i sistemes apropiats de protecció social per a totes 
les persones, nivells mínims inclosos, i, per a 2030, 
aconseguir una àmplia cobertura per a les persones 
pobres i vulnerables. 
1.5 Per a 2030, fomentar la resiliència de les 
persones pobres i aquelles que es troben en 
situacions vulnerables, i reduir-ne l’exposició i 
vulnerabilitat als fenòmens extrems relacionats 
amb el clima, així com altres crisis i desastres 
econòmics, socials i ambientals. 
10.4 Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials 
i de protecció social, i aconseguir progressivament 
més igualtat."

Prestacions, 
actuacions i mesures 
d'allotjament 
alternatiu

Prestacions, actuacions i mesures per 
donar resposta a la demanda o necessitat 
de les persones de disposar d'un espai 
adequat i digne, en el qual desenvolupar 
els aspectes més elementals de la vida 
i de la convivència social. En concret es 
fa referència a residències, internats, 
albergs, centres d'acollida, habitatges 
tutelats i allotjaments d'urgència.                                                                                                                                      
                                                                                     
A hores d'ara, l'Ajuntament té llogats dos 
apartaments que són utilitzats com a 
allotjament d'urgència.

"1.3 Posar en pràctica en l’àmbit nacional mesures 
i sistemes apropiats de protecció social per a totes 
les persones, nivells mínims inclosos, i, per a 2030, 
aconseguir una àmplia cobertura per a les persones 
pobres i vulnerables. 
1.5 Per a 2030, fomentar la resiliència de les 
persones pobres i aquelles que es troben en 
situacions vulnerables, i reduir-ne l’exposició i 
vulnerabilitat als fenòmens extrems relacionats 
amb el clima, així com altres crisis i desastres 
econòmics, socials i ambientals. 
10.4 Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials 
i de protecció social, i aconseguir progressivament 
més igualtat. 
11.b Per a 2020, augmentar substancialment 
el nombre de ciutats i assentaments humans 
que adopten i posen en marxa polítiques i plans 
integrats per promoure la inclusió, l’ús eficient 
dels recursos, la mitigació del canvi climàtic i 
l’adaptació a aquest, així com la resiliència davant 
dels desastres, i desenvolupar i posar en pràctica 
una gestió integral dels riscos de desastre a tots 
els nivells, d’acord amb el Marc de Sendai per a la 
reducció del risc de desastres 2015-2030."

SERVEIS 
SOCIALS

RESPONSABLE TÈCNICA: 
ANTÒNIA GIRART

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Prestacions i 
actuacions de 
prevenció i inserció

Amb aquest programa es pretén 
prevenir la marginació i les causes, 
i afavorir processos de participació i  
d'integració social. El Departament de 
Serveis Socials té en marxa diversos 
projectes amb diferents línies d'actuació: 
activitats ocupacionals, activitats 
d'integració i lleure, inserció, educatives...                                                                                                                                    
                             Els projectes en marxa 
en aquests moments són: Inclusió per 
a Persones Immigrants, Castellà per a 
persones immigrants, Programa ALTER 
(integració social i educativa per a joves de 
14 a 16 anys amb dificultats d'adaptació 
a l'entorn escolar que alterna escolaritat i 
activitats pràctiques), Aula d'escolta, Grup 
d'Orientació Laboral Deixalles, Horts socials 
i comunitaris, Mulla't per l'Esclerosi Múltiple, 
Sensibilització en igualtat de gènere, 
suport psicosocial, Prevenció menors i 
família, Prevenció comunitària 0-3, Suport 
socioeducatiu, Integració social i de lleure, 
Aula UECCO, Intervenció psicològica, Feim 
Comunitat, Treball Comunitari Penats, 
Universitat Oberta per a Majors (UOM), 
Fundació Diagrama 

"1. Fi de la pobresa 
2. Fam Zero 
3. Salut i benestar 
4. Educació de qualitat 
5. Igualtat de gènere  
8. Treball digne i creixement econòmic 
10. Reducció de les desigualtats"

Prestacions 
complementàries per 
cobrir les necessitats 
de subsistència

Aquestes prestacions tenen com a objectiu 
cobrir les necessitats de subsistència, tals 
com pensions no contributives, rendes 
mínimes d'inserció, ajudes de pagament 
únic, ajudes de pagament periòdic, beques 
o ajudes d'alimentació (aquestes darreres 
les més demandades en aquests moments)

"1.3 Posar en pràctica en l’àmbit nacional mesures 
i sistemes apropiats de protecció social per a totes 
les persones, nivells mínims inclosos, i, per a 2030, 
aconseguir una àmplia cobertura per a les persones 
pobres i vulnerables. 
1.4 Per a 2030, garantir que tots els homes i dones, 
en particular les persones pobres i vulnerables, 
tinguin els mateixos drets als recursos econòmics, 
així com accés als serveis bàsics, propietat i control 
de les terres i altres béns, herència, recursos 
naturals, noves tecnologies apropiades i serveis 
financers, incloses les microfinances. 
1.5 Per a 2030, fomentar la resiliència de les 
persones pobres i aquelles que es troben en 
situacions vulnerables, i reduir-ne l’exposició i 
vulnerabilitat als fenòmens extrems relacionats 
amb el clima, així com altres crisis i desastres 
econòmics, socials i ambientals. 
2.1 Per a 2030, posar fi a la fam i assegurar l’accés 
de totes les persones, en particular de les persones 
pobres i en situacions vulnerables, inclosos els 
lactants, a una alimentació sana, nutritiva i suficient 
durant tot l’any. 
2.2 Per a 2030, posar fi a totes les formes de 
malnutrició, incloent-hi aconseguir, a tot tardar el 
2025, les fites convingudes internacionalment sobre 
el retard del creixement i l’emaciació dels menors de 
5 anys, i abordar les necessitats de nutrició de les 
adolescents, dones embarassades i lactants, així 
com de les persones grans. 
3.8 Assolir la cobertura sanitària universal, en 
particular la protecció contra els riscos financers, 
l’accés a serveis de salut essencials de qualitat i 
l’accés a medicaments i vacunes segurs, eficaços, 
assequibles i de qualitat per a totes les persones. 
4.4 Per a 2030, augmentar substancialment el 
nombre de joves i persones adultes que tenen les 
competències necessàries, en particular tècniques 
i professionals, per a accedir a l’ocupació, el treball 
digne i l’emprenedoria. 
8.5 Per a 2030, aconseguir l’ocupació plena i 
productiva i garantir un treball digne per a tots els 
homes i dones, inclosos el jovent i les persones amb 
discapacitat, així com la igualtat de remuneració per 
treball d’igual valor. 
11.1 Per a 2030, assegurar l’accés de totes les 
persones a habitatges i a serveis bàsics adequats, 
segurs i assequibles, i millorar els barris marginals."
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SERVEIS 
SOCIALS

RESPONSABLE TÈCNICA: 
ANTÒNIA GIRART

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Pla Municipal de 
Drogues

" 1. Població general i comunitària, on es fa 
feina coordinada amb el Centre de Salut i 
la Policia Local que duu a terme actuacions 
de control de consum de drogues.                                                                                                                                         
                           2. Menors i família, amb 
l'objectiu d'evitar, o en tot cas endarrerir, 
l'edat d'inici de consum reforçant els 
factors de protecció i hàbits saludables 
amb campanyes d'informació i activitats 
preventives en diferents àmbits.                  
3. Joventut, on es potencia 
l'acompanyament educatiu del jovent en 
general i amb els d'alt risc de consum en 
particular, fent ús d'espais com Consulta 
Jove i l'Aula Escolta als instituts de 
secundària, adhesió a campanyes com NO 
SIGUIS ASE o fent xerrades com les que es 
varen dur a terme a l'IES D'ARTÀ el mes de 
gener de 2021 amb l'Obreria de Sant Antoni 
per fer prevenció del consum d'alcohol 
durant les festes de Sant Antoni."

"3.4 Per a 2030, reduir en un terç la mortalitat 
prematura per malalties no transmissibles, 
mitjançant la prevenció i el tractament, i promoure la 
salut mental i el benestar. 
3.5 Enfortir la prevenció i el tractament de l’abús 
de substàncies addictives, inclosos l’ús indegut 
d’estupefaents i el consum nociu d’alcohol. 
4.a Construir i adequar instal·lacions escolars 
que responguin a les necessitats dels infants i 
les persones discapacitades, tinguin en compte 
les qüestions de gènere, i ofereixin entorns 
d’aprenentatge segurs, no violents, inclusius i 
eficaços per a totes les persones."

Pla d'Igualtat Pla que té com a objectius operatius 
informar i sensibilitzar la població amb la 
tolerància zero davant la violència, amb 
xerrades, col·loquis, cinefòrums...(08/03 dia 
de la dona, 25/11 Dia de la lluita contra la 
violència de gènere); informar i sensibilitzar 
el personal en matèria d'assetjament sexual 
i per raó de sexe reactivant el Pla d'Igualtat 
intern, i introduir la perspectiva de gènere a 
les diferents àrees de l'Ajuntament revisant 
els requisits aplicables segons la llei 
11/2016.

"4.7 Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi 
els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a 
promoure el desenvolupament sostenible, a través, 
entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament 
sostenible i l’adopció d’estils de vida sostenibles, 
els drets humans, la igualtat de gènere, la promoció 
d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania 
mundial i la valoració de la diversitat cultural i de 
la contribució de la cultura al desenvolupament 
sostenible. 
4.a Construir i adequar instal·lacions escolars 
que responguin a les necessitats dels infants i 
les persones discapacitades, tinguin en compte 
les qüestions de gènere, i ofereixin entorns 
d’aprenentatge segurs, no violents, inclusius i 
eficaços per a totes les persones. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la 
desigualtat dels resultats, també eliminant les lleis, 
polítiques i pràctiques discriminatòries i promovent 
legislació, polítiques i mesures adequades a aquest 
efecte."

HISENDA RESPONSABLE TÈCNIC: ANTONI 
CRESPÍ

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

"Ordenança fiscal 
reguladora de 
l'Impost sobre 
Vehicles de Tracció 
Mecànica (IVTM) 
"

"Els vehicles elèctrics i els que utilitzin 
per al seu funcionament exclusivament 
fonts d’energia no contaminant 
podran gaudir d’una bonificació 
del 75% de la quota de l’impost.                                                                                                                                        
                    Els vehicles híbrids (motor 
elèctric- benzina, elèctric- gasoil o elèctric- 
gas), que estiguin homologats de fàbrica, 
podran gaudir d’una bonificació del 50% de 
la quota de l’impost. 
Quan es tracti de vehicles de transport 
col·lectiu, amb més de 9 places inclosa la 
del conductor, la bonificació serà del 75%.  
Les persones amb més del 33% de 
diversitat funcional estan exempts 
"

"7.1 Per a 2030, garantir l’accés universal a serveis 
d’energia assequibles, confiables i moderns. 
7.3 Per a 2030, duplicar la taxa mundial de millora 
de l’eficiència energètica. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
10.4 Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials 
i de protecció social, i aconseguir progressivament 
més igualtat. 
11.2 Per a 2030, proporcionar accés a sistemes 
de transport segurs, assequibles, accessibles i 
sostenibles per a totes les persones, i millorar la 
seguretat viària, en particular mitjançant l’ampliació 
del transport públic, amb especial atenció a les 
necessitats de les persones en situació vulnerable, 
dones, nenes, nens, persones amb discapacitat i 
persones grans."

Ordenança fiscal 
reguladora de 
l'Impost sobre Béns 
Immobles (IBI)

"Poden gaudir de bonificació del 50% 
de la quota els immobles residencials 
on s’instal·lin sistemes generals per a 
l’aprofitament tèrmic o elèctric de l’energia 
solar o eòlica. Aquesta bonificació està 
condicionada al caràcter no obligatori de 
les instal·lacions i és d’aplicació els cinc 
exercicis següents al de la seva instal·lació.  
Bonificació per a famílies nombroses 
amb rendes anuals de màxim 24.000 € 
d'ingressos 
Bonificació per a famílies amb persones de 
diversitat funcional amb rendes anuals de 
màxim 50.000 €"

"7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt de 
fonts d’energia. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
10.4 Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials 
i de protecció social, i aconseguir progressivament 
més igualtat."

Ordenança fiscal 
reguladora de la 
Taxa per Recollida i 
Gestió de Fems

"Un dels objectius que marquen les 
Directives Europees i el marc normatiu 
vigent en matèria de residus és l’assoliment 
per a l’any 2020 d’un 50% de recollida de 
residus realitzada de manera selectiva. 
Per aquest motiu, i amb l’objecte d’assolir 
aquests objectius en la gestió dels 
residus, les empreses que participin 
en els programes de recollida selectiva 
dels residus sòlids urbans que impulsi 
l’Ajuntament de Sant Llorenç des Cardassar 
tindran dret a rebre una tarifa diferenciada 
(Tred) en funció del percentatge de residus 
recollits selectivament de les fraccions de 
paper-cartó, envasos lleugers, envasos de 
vidre i matèria orgànica (FORM). 
No podran accedir a la tarifa diferenciada 
els subjectes passius que no assoleixin 
més d’un 40% del residus separats 
correctament de les fraccions de paper-
cartó, envasos lleugers, envasos de vidre 
i matèria orgànica, durant l’any 2018. Així 
mateix l’import màxim a aplicar serà del 
10% de l’import total del rebut corresponent 
a la taxa de fems que preveu aquesta 
ordenança."

"9.4 Per a 2030, modernitzar les infraestructures i 
reconvertir les indústries perquè siguin sostenibles, 
usant els recursos amb més eficàcia i promovent 
l’adopció de tecnologies i processos industrials nets 
i racionals ambientalment, i aconseguint que tots els 
països adoptin mesures d’acord amb les capacitats 
respectives. 
8.4 Millorar progressivament, per a 2030, la 
producció i el consum eficients dels recursos 
mundials i procurar desvincular el creixement 
econòmic de la degradació del medi ambient, de 
conformitat amb el Marc decennal de programes 
sobre modalitats sostenibles de consum i producció, 
començant pels països desenvolupats. 
8.9 Per a 2030, elaborar i posar en pràctica 
polítiques de promoció d’un turisme sostenible que 
creï ocupació i promogui la cultura i els productes 
locals."

Ordenança fiscal 
reguladora de 
l'Impost sobre 
Construccions, 
Instal·lacions i Obres 
(ICIO)

Bonificació del 30% si és un bé catalogat de 
patrimoni històric

11.4 Redoblar els esforços per a protegir i 
salvaguardar el patrimoni cultural i natural del món.
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URBANISME RESPONSABLE TÈCNIC: AGUSTÍ 
BUADES

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Mesures sostenibles 
per a les noves 
obres públiques

Les noves obres públiques acabades de 
construir i en construcció adopten mesures 
sostenibles com plaques solars, il·luminació 
led, etc.

9.1 Desenvolupar infraestructures fiables, 
sostenibles, resilients i de qualitat, incloent 
infraestructures regionals i transfrontereres, per tal 
de donar suport al desenvolupament econòmic i 
al benestar humà, amb especial atenció a l’accés 
assequible i equitatiu per a totes les persones.

Participació dels 
ciutadans envers les 
Normes Subsidiàries

Els ciutadans tenen dret a reclamar envers 
les normes subsidiàries durant un període 
de 10 dies naturals després d'haver-se 
publicat

"11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització 
inclusiva i sostenible, així com la capacitat de 
planificar i gestionar de manera participativa, 
integrada i sostenible els assentaments humans a 
tots els països. 
16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats a tots els nivells."

Protecció del 
patrimoni històric

Els articles 36 i 37 de les Normes 
Subsidiàries de Sant Llorenç preveuen la 
protecció del patrimoni històric, com també 
edificis i construccions d'interès del poble

11.4 Redoblar els esforços per a protegir i 
salvaguardar el patrimoni cultural i natural del món.

Prevenció en el 
cas d'una futura 
torrentada

"S'estan duent a terme accions per prevenir 
una futura torrentada: 
-La compra de terrenys per part de 
l'Ajuntament per evitar edificacions i 
convertir-los en zones verdes 
-La compra de terrenys per part de 
l'Ajuntament per a evitar edificacions i 
convertir-los en pàrquings 
-Plantació d'arbres al llarg del torrent per 
mitigar l'impacte de la torrentada 
-Construcció de ponts"

"11.5 Per a 2030, reduir de forma significativa el 
nombre de morts causades per desastres, inclosos 
els relacionats amb l’aigua, i de persones afectades 
per aquests, i reduir substancialment les pèrdues 
econòmiques directes causades per desastres 
relacionades amb el producte interior brut mundial, 
fent un èmfasi especial en la protecció de les 
persones pobres i de les persones en situacions de 
vulnerabilitat. 
11.b Per a 2020, augmentar substancialment 
el nombre de ciutats i assentaments humans 
que adopten i posen en marxa polítiques i plans 
integrats per promoure la inclusió, l’ús eficient 
dels recursos, la mitigació del canvi climàtic i 
l’adaptació a aquest, així com la resiliència davant 
dels desastres, i desenvolupar i posar en pràctica 
una gestió integral dels riscos de desastre a tots 
els nivells, d’acord amb el Marc de Sendai per a la 
reducció del risc de desastres 2015-2030. 
13.1 Enfortir la resiliència i la capacitat d’adaptació 
als riscos relacionats amb el clima i els desastres 
naturals a tots els països."

ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

RESPONSABLE TÈCNICA: BELÉN 
LLORET

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Criteris socials i 
ambientals en la 
contractació pública 
de l'Ajuntament

"En els contractes que licita l'Ajuntament 
s'han d'incloure criteris mediamentals 
i socials, segons ordena la Llei de 
Contractes: 
 
""En tota contractació pública s'incorporaran 
de manera transversal i preceptiva criteris 
socials i mediambientals sempre que guardi 
relació amb l'objecte del contracte, en la 
convicció que la seva inclusió proporciona 
una millor relació qualitat-preu en la 
prestació contractual, així com una major 
i millor eficiència en la utilització dels fons 
públics. Igualment es facilitarà l'accés a la 
contractació pública de les petites i mitjanes 
empreses, així com de les empreses 
d'economia social."""

"8.4. Millorar progressivament, per a 2030, la 
producció i el consum eficients dels recursos 
mundials i procurar desvincular el creixement 
econòmic de la degradació del medi ambient, de 
conformitat amb el Marc decennal de programes 
sobre modalitats sostenibles de consum i producció, 
començant pels països desenvolupats. 
12.7. Promoure pràctiques de contractació pública 
que siguin sostenibles, de conformitat amb les 
polítiques i prioritats nacionals."

Transparència en 
l'Ajuntament

L'Ajuntament de Sant Llorenç publica a la 
seu eletrònica tots els documents als quals 
està obligat per la Llei de Transparència: 
actes de ple, ordenances, pressuposts, 
contractes, etc.

" 
16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables 
i transparents a tots els nivells."

Pla de Participació 
Ciutadana

Existeix a l'Ajuntament un Pla de 
Participació Ciutadana

16.7 Garantir l’adopció de decisions inclusives, 
participatives i representatives que responguin a les 
necessitats a tots els nivells.



- 60 - - 61 -

CULTURA RESPONSABLE TÈCNICA: 
RAFELA RIERA

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Gastromarket Canvi en el model de mercat local amb 
l'objectiu de dinamitzar comercialment 
el nucli de Sant Llorenç amb el foment 
del producte local (selecció de productes 
que es puguin vendre a un mercat).                    
Disseny d'una paradeta amb el logotip de 
PRODUCTE LOCAL (l'Ajuntament gestiona 
la paradeta i fa la venda del producte 
amb liquidació mensual dels guanys).                                                                                           
Iniciatives destinades a ser un referent 
de mercat a nivell turístic i a allargar-ne la 
durada com p.e. l'hora del "VERMUT" amb 
beguda feta al municipi i repartida pels 
diferents bars adherits a la iniciativa.

"12.6 Encoratjar les empreses, en especial les grans 
empreses i les empreses transnacionals, a adoptar 
pràctiques sostenibles i a incorporar informació 
sobre la sostenibilitat en el seu cicle de presentació 
d’informes. 
12.7 Promoure pràctiques de contractació pública 
que siguin sostenibles, de conformitat amb les 
polítiques i prioritats nacionals. 
12.b Elaborar i aplicar instruments que permetin 
vigilar els efectes en el desenvolupament sostenible 
a fi d’aconseguir un turisme sostenible que creï llocs 
de treball i promogui la cultura i els productes locals. 
11.4 Redoblar els esforços per a protegir i 
salvaguardar el patrimoni cultural i natural del món."

Vetlades d'estiu Vetlades amb l'objectiu de dinamització 
cultural, social i econòmica.                                                                                        
Participació a SONS DE NIT, Festival 
de música que té com a requisit utilitzar 
un espai del patrimoni local (església, 
convent...) i realitzat de manera sostenible, 
avançant l'horari d'inici per tal d'utilitzar 
al màxim la llum natural i les condicions 
acústiques del lloc triat per fer l'actuació.                                                                             
Participació a ALTERNATILLA, Festival 
de jazz amb el requisit de paritat entre 
el nombre de músics dones i homes que 
hi participen, i amb la música com a fil 
conductor d'intercanvi cultural.

"11.4 Redoblar els esforços per a protegir i 
salvaguardar el patrimoni cultural i natural del món. 
12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals. 
5.1 Posar fi a totes les formes de discriminació 
contra totes les dones i nenes a tot el món. 
5.5 Vetllar per la participació plena i efectiva de les 
dones, i per la igualtat d’oportunitats de lideratge 
en tots els àmbits de presa de decisions en la vida 
política, econòmica i pública."

Festes patronals del 
municipi

Dins la programació de les festes locals, 
l'Ajuntament s'adhereix a diverses 
campanyes dirigides a la lluita contra 
el canvi climàtic, la violència de gènere 
o la prevenció del consum d'alcohol 
i drogues.           SAVE THE MED  
Campanya mediambiental (p.e. neteja 
de la platja de sa Coma -Balears sense 
plàstic).              Adhesió NO I PUNT, 
campanya contra la violència de gènere.                                                                                                         
Adhesió a NO SIGUIS ASE, campanya de 
prevenció del consum de drogues i alcohol.

"5.1 Posar fi a totes les formes de discriminació 
contra totes les dones i nenes a tot el món. 
5.5 Vetllar per la participació plena i efectiva de les 
dones, i per la igualtat d’oportunitats de lideratge 
en tots els àmbits de presa de decisions en la vida 
política, econòmica i pública. 
3.5 Enfortir la prevenció i el tractament de l’abús 
de substàncies addictives, inclosos l’ús indegut 
d’estupefaents i el consum nociu d’alcohol. 
4.7 Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi 
els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a 
promoure el desenvolupament sostenible, a través, 
entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament 
sostenible i l’adopció d’estils de vida sostenibles, 
els drets humans, la igualtat de gènere, la promoció 
d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania 
mundial i la valoració de la diversitat cultural i de 
la contribució de la cultura al desenvolupament 
sostenible."

CULTURA RESPONSABLE TÈCNICA: 
RAFELA RIERA

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Espai 36 Espai que té com a objectiu esser 
el motor cultural del nucli de Sant 
Llorenç, un espai obert a la ciutadania 
que pot utilitzar-ne les instal·lacions 
per a reunions, tallers, assajos…etc., 
amb una programació compensada i 
sostenible que fomenta la creació local.                                                                                                   
Centre cultural adherit al Catàleg d'Arts 
Escèniques i Musicals del Consell de 
Mallorca (CACIM)

"11.4 Redoblar els esforços per a protegir i 
salvaguardar el patrimoni cultural i natural del món. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició."

Propostes 
educatives a les 
escoles (curs de 
teatre dins horari 
lectiu)

L'Espai 36, juntament amb l'Auditori de 
Sa Màniga, ofereix a les tres escoles del 
municipi un curs de teatre dins l'horari lectiu.

"10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la 
desigualtat dels resultats, també eliminant les lleis, 
polítiques i pràctiques discriminatòries i promovent 
legislació, polítiques i mesures adequades a aquest 
efecte 
4.a Construir i adequar instal·lacions escolars 
que responguin a les necessitats dels infants i 
les persones discapacitades, tinguin en compte 
les qüestions de gènere, i ofereixin entorns 
d’aprenentatge segurs, no violents, inclusius i 
eficaços per a totes les persones."

Talaiot de s'Illot i 
Centre Interpretatiu

Talaiot de s'Illot, patrimoni amb dues 
ofertes principals: oferta turística com a 
espai singular dins el municipi, i oferta 
educativa amb propostes didàctiques a 
les escoles que hi fan visites guiades.                 
Projecte d'investigació científica del 
jaciment (campanya d'excavació i 
investigació)

"4.a Construir i adequar instal·lacions escolars 
que responguin a les necessitats dels infants i 
les persones discapacitades, tinguin en compte 
les qüestions de gènere, i ofereixin entorns 
d’aprenentatge segurs, no violents, inclusius i 
eficaços per a totes les persones. 
11.4 Redoblar els esforços per a protegir i 
salvaguardar el patrimoni cultural i natural del món. 
11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal a 
zones verdes i espais públics segurs, inclusius 
i accessibles, en particular per a les dones i els 
infants, les persones grans i les persones amb 
discapacitat."



- 62 - - 63 -

BIBLIOTEQUES
RESPONSABLES TÈCNIQUES: 

ANTÒNIA BRUNET, ASSUMPCIÓ 
RIERA, MARIA BEL PONT

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Clubs de lectura Els clubs de lectura per a adults i amb 
les escoles fomenten la lectura i s'hi 
desenvolupa la crítica  constructiva, que 
afavoreix l'atenció a idees diferents posades 
en comú pels diferents assistents. Activitat 
gratuita amb llibres a l'abast de tots els 
assistents.

"4.6 Per a 2030, garantir que tot el jovent i almenys 
una proporció substancial d’adults, tant homes com 
dones, tinguin competències de lectura, escriptura i 
aritmètica. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició."

Servei d'ordinadors 
(accés a Noves 
Tecnologies)

Accés gratuit a la xarxa, i també a l'ús dels 
ordinadors i impressores per als usuaris de 
les biblioteques. 

"10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
4.5 Per a 2030, eliminar les disparitats de gènere en 
l’educació i garantir l’accés en condicions d’igualtat 
a les persones vulnerables, incloses les persones 
amb discapacitat, els pobles indígenes i els nens 
i nenes en situacions de vulnerabilitat, a tots els 
nivells de l’ensenyament i la formació professional."

Activitats Racó 
d'igualtat

Racó específic de les biblioteques destinat 
a llibres i pel·lícules per a totes les edats 
relacionats amb la igualtat i la no violència 
de gènere. A partir d'aquest racó es fan 
activitats subvencionades per l'Ajuntament 
com contacontes, xerrades, lectures... per 
tal de fer-ne difusió.

"4.7 Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi 
els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a 
promoure el desenvolupament sostenible, a través, 
entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament 
sostenible i l’adopció d’estils de vida sostenibles, 
els drets humans, la igualtat de gènere, la promoció 
d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania 
mundial i la valoració de la diversitat cultural i de 
la contribució de la cultura al desenvolupament 
sostenible. 
4.a Construir i adequar instal·lacions escolars 
que responguin a les necessitats dels infants i 
les persones discapacitades, tinguin en compte 
les qüestions de gènere, i ofereixin entorns 
d’aprenentatge segurs, no violents, inclusius i 
eficaços per a totes les persones. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició."

BIBLIOTEQUES
RESPONSABLES TÈCNIQUES: 

ANTÒNIA BRUNET, ASSUMPCIÓ 
RIERA, MARIA BEL PONT

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Racó KABI 
(apadrinament 
d'animals en perill 
d'extinció i reciclatge 
de mòbils usats)

La campanya MOBILITZA'T PER LA 
SELVA, iniciativa de l'Institut Jane Goodall, 
sensibilitza sobre les consequències de 
l'alta demanda del coltà, material utilitzat 
per fer aparells elèctrics com els mòbils. 
La guerra pel control de les mines a la RD 
del Congo ha causat mort, deforestació i 
matances d'animals en perill d'extinció. La 
campanya permet el reciclatge de mòbils 
usats així com l'apadrinament gratuït d'un 
ximpanzè. Els fons obtinguts del reciclatge 
es dediquen a projectes educatius i de 
conservació. Les biblioteques donen a 
conèixer el projecte i recullen els aparells 
usats. 

"13.3 Millorar l’educació, la conscienciació i la 
capacitat humana i institucional en relació amb la 
mitigació del canvi climàtic, l’adaptació a aquest, la 
reducció dels efectes i l’alerta primerenca. 
12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial 
la generació de residus mitjançant polítiques de 
prevenció, reducció, reciclatge i reutilització"

Projecte 
BIBLIOTECA-
ESCOLA

Activitats ofertes per les biblioteques 
per fer conjuntament amb les 
escoles, com p.e. el club de lectura.                                                                                                                                         
                                                        Es 
proporcionen lots de llibres per a lectures 
i llibres per temàtiques sol·licitades pels 
mestres.

"4.6 Per a 2030, garantir que tot el jovent i almenys 
una proporció substancial d’adults, tant homes com 
dones, tinguin competències de lectura, escriptura i 
aritmètica. 
10.2 Per a 2030, potenciar i promoure la inclusió 
social, econòmica i política de totes les persones, 
independentment de l’edat, sexe, discapacitat, raça, 
ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra 
condició. 
4.5 Per a 2030, eliminar les disparitats de gènere en 
l’educació i garantir l’accés en condicions d’igualtat 
a les persones vulnerables, incloses les persones 
amb discapacitat, els pobles indígenes i els nens 
i nenes en situacions de vulnerabilitat, a tots els 
nivells de l’ensenyament i la formació professional."
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NOVES 
TECNOLOGIES

RESPONSABLE TÈCNIC: MIQUEL 
MASCARÓ

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Eliminació del paper 
a l'Ajuntament

Tota la tramitació interna de l'Ajuntament es 
passarà a fer en via electrònica per poder 
estalviar paper

"8.4 Millorar progressivament, per a 2030, la 
producció i el consum eficients dels recursos 
mundials i procurar desvincular el creixement 
econòmic de la degradació del medi ambient, de 
conformitat amb el Marc decennal de programes 
sobre modalitats sostenibles de consum i producció, 
començant pels països desenvolupats. 
9.4 Per a 2030, modernitzar les infraestructures i 
reconvertir les indústries perquè siguin sostenibles, 
usant els recursos amb més eficàcia i promovent 
l’adopció de tecnologies i processos industrials nets 
i racionals ambientalment, i aconseguint que tots els 
països adoptin mesures d’acord amb les capacitats 
respectives."

Centre de 
Processament de 
Dades (CPD) al 
núvol

El servidor passarà a estar al núvol i, per 
tant, es lleva el manteniment del CPD

8.4 Millorar progressivament, per a 2030, la 
producció i el consum eficients dels recursos 
mundials i procurar desvincular el creixement 
econòmic de la degradació del medi ambient, de 
conformitat amb el Marc decennal de programes 
sobre modalitats sostenibles de consum i producció, 
començant pels països desenvolupats.

Renovació de les 
fotocopiadores

En el pla de renovació de les 
fotocopiadores, s'eliminen les individuals i 
passaran a ser un bé col·lectiu

"8.4 Millorar progressivament, per a 2030, la 
producció i el consum eficients dels recursos 
mundials i procurar desvincular el creixement 
econòmic de la degradació del medi ambient, de 
conformitat amb el Marc decennal de programes 
sobre modalitats sostenibles de consum i producció, 
començant pels països desenvolupats. 
9.4 Per a 2030, modernitzar les infraestructures i 
reconvertir les indústries perquè siguin sostenibles, 
usant els recursos amb més eficàcia i promovent 
l’adopció de tecnologies i processos industrials nets 
i racionals ambientalment, i aconseguint que tots els 
països adoptin mesures d’acord amb les capacitats 
respectives."

ENERGIA RESPONSABLE TÈCNIC: PERE 
MANCHA

PROGRAMA, 
ACCIÓ O 

PROJECTE
EXPLICACIÓ ODS I METES

Tecnologia 
fotovoltaica

Instal·lar generació per a autoconsum amb 
tecnologia fotovoltaica. Actualment ja hi ha 
aquestes instal·lacions a la Depuradora 
d'Aigües Residuals (EDAR), l'escoleta 
infantil de Sant Llorenç, l'Auditòrium, els 
vestidors del Poliesportiu de Sant Llorenç, 
i està previst ja instal·lar-ne al magatzem 
de l'Estació de Son Carrió, l'Escola Mestre 
Galmés de Sant Llorenç, i a l'Espai 36

"12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals. 
7.1 Per a 2030, garantir l’accés universal a serveis 
d’energia assequibles, confiables i moderns. 
7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt de 
fonts d’energia."

Nous edificis i 
reformes

Els edificis nous que es facin, o les 
reformes d'edificis existents, a més d'aplicar 
la normativa respecte a la limitació de 
demanda energètica, tenir en compte 
aspectes com la sostenibilitat: per exemple, 
la nova seu-cafeteria del poliesportiu de sa 
Coma està projectada com a Passivhaus.

"7.1 Per a 2030, garantir l’accés universal a serveis 
d’energia assequibles, confiables i moderns. 
7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt de 
fonts d’energia. 
7.3 Per a 2030, duplicar la taxa mundial de millora 
de l’eficiència energètica 
7.a Per a 2030, augmentar la cooperació 
internacional per tal de facilitar l’accés a la 
investigació i a les tecnologies energètiques 
no contaminants, incloses les fonts d’energia 
renovables, l’eficiència energètica i les 
tecnologies de combustibles fòssils avançades 
i menys contaminants, i promoure la inversió en 
infraestructures energètiques i tecnologies d’energia 
no contaminant. 
12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals."

Punts de recàrrega 
de Vehicles Elèctrics 
(VE)

W "7.1 Per a 2030, garantir l’accés universal a serveis 
d’energia assequibles, confiables i moderns. 
7.2 Per a 2030, augmentar substancialment el 
percentatge d’energia renovable en el conjunt de 
fonts d’energia. 
7.3 Per a 2030, duplicar la taxa mundial de millora 
de l’eficiència energètica. 
11.3 Per a 2030, augmentar la urbanització inclusiva 
i sostenible, així com la capacitat de planificar 
i gestionar de manera participativa, integrada i 
sostenible els assentaments humans a tots els 
països. 
12.2 Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús 
eficient dels recursos naturals."
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4.3 Identificació de les necessitats

S’ha considerat que s’havien d’extreure les necessitats que cal impulsar al municipi 
de Sant Llorenç des Cardassar a partir de les respostes aportades pels membres de 
la Corporació, pels responsables de les àrees municipals i per les entitats ciutada-
nes. Ara bé, cal reconèixer que la participació potser no va ha estat prou representa-
tiva. Per això, les necessitats detectades per ventura no reflecteixen les mancances 
reals que més cal impulsar.

Fet aquest aclariment previ, dels resultats de les enquestes podem concloure que 
s’han d’estimular:

•	 La protecció i conservació del patrimoni històric i cultural
•	 La normalització lingüística
•	 La protecció del Medi Ambient
•	 El desenvolupament sostenible
•	 La participació ciutadana

Per una banda, responsables polítics i caps d’àrea han proposat les següents acci-
ons relacionades amb els objectius de l’Agenda 2030:

1.	 Campanya informativa per incrementar la participació ciutadana. Estímul a la 
participació activa en les decisions municipals.

2.	 Campanya de conscienciació del compliment de les normes urbanístiques. Pla-
nificació urbanística del municipi a llarg termini, amb protecció dels espais d’inte-
rès cultural i/o natural, i tenint en compte la problemàtica dels torrents. Protecció 
del territori i normativa per preservar l’entorn de la construcció desmesurada i de 
l’abús del territori. Creació d’espais protegits per a la fauna i flora. Formació en 
mètodes ecològics per tenir esment de la terra i per tornar a l’equilibri de l’eco-
sistema en perill de desertització.

3.	 Programa permanent i gratuït d’acollida lingüística i cultural de les persones im-
migrants.

4.	 Creació de més espais verds públics, amplis, i arbrats.
5.	 Creació de més habitatge públic assequible per al jovent del municipi.
6.	 Pla de millora de la mobilitat en transport públic; creació de més carrils per a 

bicicletes; impuls de l’ús de la bicicleta dins els nuclis urbans.
7.	 Accions de conscienciació sobre el desenvolupament econòmic sostenible. 

Campanya de sensibilització a les empreses locals perquè tenguin en compte 
l’àmbit social i mediambiental als seus negocis.

8.	 Campanyes informatives i formació sobre consum sostenible i responsable, 

adreçades a infants, jovent i població adulta. 
9.	 Estudiar la viabilitat d’incorporar requisits legals de caràcter social i mediambien-

tal per a l’expedició de llicències d’activitat.
10.	Programa d’accessibilitat a tots els àmbits municipals: mobilitat, accessibilitat 

urbana, accés a la informació i edificis públics; atenció personalitzada i professi-
onalitzada a persones amb discapacitat.

11.	 Organització d’activitats/campus per als infants durant totes les vacances i els 
festius escolars. Oferta similar per a tots els nuclis del municipi.

12.	Control i millora de la qualitat de l’aigua potable que arriba als domicilis.
13.	Acció de conscienciació sobre la conservació del patrimoni històric.

Per altra banda, de la reunió amb les entitats ciutadanes se’n destaca el següent:
•	 Cal oferir tallers informatiu i formatius sobre el desenvolupament sostenible
•	 Hi ha d’haver més presència pública de l’Agenda 2030 (per exemple inclusió del 

logo als programes de l’Ajuntament)
•	 Cal estimular la participació ciutadana


